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Na osnovu člana 30. Statuta Službe za zapošljavanje Bosansko-podrinjskog kantona 

Goražde, a u skladu sa članom 27. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine 

(„Službene novine Federacije BiH“, broj: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 

5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) i članom 51. tačka 1. Zakona o posredovanju u 

zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba („Službene novine Federacije BiH“, 

broj: 41/01, 22/05 i 9/08), Upravni odbor J.U. „Služba za zapošljavanje Bosansko-podrinjskog 

kantona Goražde“, na 46. redovnoj sjednici održanoj 17.12.2025. godine, utvrdio je: 

 

 

 

FINANSIJSKI PLAN 

J.U. „Služba za zapošljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Goražde“ 

za 2026. godinu 

 

 

 

Član 1. 

(Sintetika planiranih sredstava i izdataka) 

 

Finansijskim planom Službe za zapošljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Goražde 

za 2026. godinu utvrđuju se planirana sredstva i izdaci izvanbudžetskog Fonda za 

zapošljavanje Bosansko-podrinjskog kantona, u općem dijelu: 

 

 

1. UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA .......................... 3.657.050 KM 

(1.1.+1.2.+1.3.+1.4.) 

1.1. Porezni prihodi ................................................3.124.000 KM 

1.2. Neporezni prihodi ................................................... 33.050 KM 

1.3. Tekući transferi ..................................................... 300.000 KM 

1.4. Višak prihoda nad rashodima ................................ 200.000 KM 

 

 

2. UKUPNO RASHODI I IZDACI ....................................3.657.050 KM 

(2.1.+2.2.) 

2.1. Tekući rashodi ..................................................3.633.210 KM 

2.2. Kapitalni izdaci ....................................................... 23.840 KM 

 

 

 

Član 2. 

(Analitika planiranih sredstava i izdataka) 

 

Planirana sredstva i izdaci po skupinama utvrđuju se u posebnom dijelu planiranih 

sredstava i izdataka za 2026. godinu kako slijedi: 
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A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA 

 

Ek. kod 

 

O P I S 

 

Plan za 

2025.god. 

 

Plan za 

2026.god. 

 

Index 
(4/3*100) 

 

Procjena za 

2027.god. 

 

Procjena za 

2028.god. 

1 2 3 4 5 6 7 

 UKUPNO PLANIRANA 

SREDSTVA (I+II) 

 
3.394.035 

 
3.657.050 

 
107 

 
3.845.540 

 
4.043.540 

 
700000 

 
I-UKUPNO PRIHODI 

 
2.933.976 

 
3.457.050 

 
117 

 
3.645.540 

 
3.843.540 

 
712000 

 
Doprinosi za socijalnu zaštitu 

 
2.710.926 

 
3.124.000 

 
115 

 
3.312.000 

 
3.510.000 

712113 Doprinos za osiguranje od 
nezaposlenosti 

 
2.706.926 

 
3.120.000 

 
115 

 
3.307.000 

 
3.505.000 

712124 Sredstva za volontere radi 

osiguranja za slučaj povrede na 

radu ili profesionalne bolesti 

 

2.500 

 

2.500 

 

100 

 

3.000 

 

3.000 

712125 Sredstva za pripravnike radi 

osiguranja za slučaj povrede na 

radu ili profesionalne bolesti 

 

1.500 

 

1.500 

 

100 

 

2.000 

 

2.000 

720000 Neporezni prihodi 23.050 33.050 143 33.540 33.540 

721211 Prihodi od kamate na depozite u 

banci 

 
50 

 
50 

 
50 

 
40 

 
40 

722611 Prihodi od pružanja usluga 

građanima (Radne dozvole) 

 
3.000 

 
3.000 

 
100 

 
3.500 

 
3.500 

722719 Ostali povrati 20.000 30.000 150 30.000 30.000 

 
730000 

Tekući transferi 

(transferi i donacije) 

 
200.000 

 
300.000 

 
150 

 
300.000 

 
300.000 

732131 Transfer od Federalnog zavoda za 

zapošljavanje 

 
200.000 

 
300.000 

 
150 

 
300.000 

 
300.000 

591111 II-VIŠAK PRIHODA NAD 

RASHODIMA 
 

460.059 
 

200.000 
 

43 
 

200.000 
 

200.000 
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B) UKUPNO RASHODI I IZDACI 

 

Ek. kod 

 

O P I S 

 

Plan za 

2025.god. 

 

Plan za 

2026.god. 

 

Index 
(4/3*100) 

 

Procjena 

za 

2027.god. 

 

Procjena 

za 

2028.god. 

1 2 3 4 5 6 7 
 R A S H O D I  I  I Z D A C I 3.394.035 3.657.050 107 3.845.540 4.043.540 

610000 Tekući rashodi 3.302.015 3.633.210 110 3.834.520 3.952.520 

611000 Plaće i naknade troškova zaposlenih 1.166.125 1.396.920 119 1.406.920 1.429.910 

611100 Bruto plaće i naknade plaća 909.125 1.204.000 132 1.208.000 1.220.000 

611110 Plaće i naknade plaće po umanjenju doprinosa 600.000 800.000 133 800.000 806.000 

611130 Doprinosi na teret zaposlenih 288.125 378.000 131 378.000 378.000 

611131 Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 158.004 207.000 131 207.000 207.000 

611132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 116.179 152.000 130 152.000 152.000 

611133 Doprinosi za zapošljavanje 13.942 19.000 136 19.000 19.000 

611150 Naknade isplaćene iznad iznosa utvrđenih 

propisima po osnovu r.o. po umanjenju doprinosa 

 
21.000 

 
26.000 

 
123 

 
30.000 

 
36.000 

611153 Naknade isplaćene iznad propisanih iznosa za 

regres za god. odmor po umanjenju doprinosa 

 
21.000 

 
26.000 

 
123 

 
30.000 

 
36.000 

611200 Naknade troškova zaposlenih 257.000 192.920 75 198.920 209.910 

611210 Naknade za prevoz i troškove smještaja 10.000 10.000 100 10.000 10.000 

611211 Naknade za prevoz s posla i na posao 10.000 10.000 100 10.000 10.000 

611220 Naknade iz radnog odnosa 247.000 182.920 74 188.920 199.910 

611221 Naknade za topli obrok tokom rada 78.000 106.920 137 110.920 120.910 

611224 Regres za godišnji odmor 19.000 24.000 126 26.000 27.000 

611226 Jubilarne nagrade za stab. u radu, darovi djeci i sl. 20.000 12.000 60 12.000 12.000 

611227 Pomoć u slučaju smrti 20.000 20.000 100 20.000 20.000 

611228 Pomoć u slučaju teže invalidnosti 20.000 0 0 0 0 

611229 Pomoć u slučaju ostalih bolesti 20.000 20.000 100 20.000 20.000 

611231 Nagrade za rezultate rada 70.000 0 0 0 0 

612000 Doprinosi poslodavca 97.590 63.000 65 63.000 63.000 

612100 Doprinosi poslodavca 97.590 63.000 65 63.000 63.000 

612110 Doprinos na teret poslodavca 97.590 63.000 65 63.000 63.000 

612111 Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 55.766 31.000 55 31.000 31.000 

612112 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 37.177 25.000 67 25.000 25.000 

612113 Doprinosi za zapošljavanje 4.647 7.000 50 7.000 7.000 
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613000 Izdaci za materijal i usluge 165.300 169.300 102 169.300 169.300 

613100 Putni troškovi 6.000 9.000 150 9.000 9.000 

613200 Izdaci za energiju 5.000 5.000 100 5.000 5.000 

613210 Izdaci za energiju 5.000 5.000 100 5.000 5.000 

613211 Izdaci za električnu energiju 5.000 5.000 100 5.000 5.000 

613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 19.000 21.000 110 21.000 21.000 

613310 Izdaci za komunikaciju 15.000 17.000 113 17.000 17.000 

613311 Izdaci za telefon, telefaks i teleks 4.000 4.000 100 4.000 4.000 

613312 Izdaci za internet 4.000 4.000 100 4.000 4.000 

613313 Izdaci za mobilni telefon 1.000 1.000 100 1.000 1.000 

613314 Poštanske usluge 6.000 8.000 133 8.000 8.000 

613320 Izdaci za komunalne usluge 4.000 4.000 100 4.000 4.000 

613321 Izdaci za vodu i kanalizaciju 4.000 4.000 100 4.000 4.000 

613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 23.500 20.500 87 20.500 20.500 

613410 Administrativni materijal i sitan inventar 15.000 12.000 80 12.000 12.000 

613411 Izdaci za obrasce i papir 3.000 3.000 100 3.000 3.000 

613412 Izdaci za kompjuterski materijal 4.000 4.000 100 4.000 4.000 

613413 Izdaci za obrazovanje kadrova 1.000 1.000 100 1.000 1.000 

613416 Sitni inventar 1.000 1.000 100 1.000 1.000 

613417 Kancelarijski materijal 3.000 3.000 100 3.000 3.000 

613418 Auto gume 3.000 0 0 0 0 

613480 Ostali materijali posebne namjene 8.500 8.500 100 8.500 8.500 

613481 Izdaci za odjeću, uniforme i platno 500 500 100 500 500 

613482 Hrana i prehrambeni materijal 3.000 3.000 100 3.000 3.000 

613484 Materijal za čišćenje 5.000 5.000 100 5.000 5.000 

613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 5.200 5.200 100 5.200 5.200 

613510 Gorivo za prevoz 4.400 4.400 100 4.400 4.400 

613511 Benzin 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613512 Dizel 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613513 Motorno ulje 400 400 100 400 400 

613520 Prevozne usluge 800 800 100 800 800 

613523 Registracija motornih vozila 800 800 100 800 800 

613600 Unajmljivanje imovine, opreme i nemat. imovine 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613610 Unajmljivanje imovine 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613611 Unajmljivanje prostora ili zgrada 2.000 2.000 100 2.000 2.000 
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613700 Izdaci za tekuće održavanje 16.000 17.000 106 17.000 17.000 

613710 Materijal za popravke i održavanje 7.000 7.000 100 7.000 7.000 

613711 Materijal za popravak i održavanje zgrada 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613712 Materijal za popravak i održavanje opreme 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613713 Materijal za popravak i održavanje vozila 3.000 3.000 100 3.000 3.000 

613720 Usluge popravaka i održavanja 9.000 10.000 111 10.000 10.000 

613721 Usluge popravaka i održavanja zgrada 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613722 Usluge popravaka i održavanja opreme 4.000 5.000 125 5.000 5.000 

613723 Usluge popravaka i održavanja vozila 3.000 3.000 100 3.000 3.000 

613800 Izdaci osiguranja, bank. usl. i platnog prometa 11.000 9.000 81 9.000 9.000 

613810 Izdaci osiguranja 8.000 6.000 75 6.000 6.000 

613811 Osiguranje imovine 1.000 1.000 100 1.000 1.000 

613813 Osiguranje vozila 4.000 2.000 50 2.000 2.000 

613814 Osiguranje zaposlenih-kolektivno životno osig. 3.000 3.000 100 3.000 3.000 

613820 Usluge bankarskog i platnog prometa 3.000 3.000 100 3.000 3.000 

613821 Izdaci bankovnih usluga 1.000 1.000 100 1.000 1.000 

613822 Izdaci platnog prometa 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613900 Ugovorene i druge posebne usluge 77.600 80.600 103 80.600 80.600 

613910 Izdaci za informisanje 17.000 18.000 105 18.000 18.000 

613912 Usluge štampanja 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613914 Usluge reprezentacije 10.000 10.000 100 10.000 10.000 

613916 Usluge objavljivanja tendera i oglasa 2.000 3.000 150 3.000 3.000 

613919 Ostali izdaci za informisanje 3.000 3.000 100 3.000 3.000 

613920 Usluge za stručno obrazovanje 5.000 5.000 100 5.000 5.000 

613922 Usluge za stručno obrazovanje 5.000 5.000 100 5.000 5.000 

613930 Stručne usluge 19.000 21.000 110 21.000 21.000 

613931 Izdaci računovodstvenih i revizorskih usluga 7.000 8.000 114 8.000 8.000 

613934 Izdaci za hardverske i softverske usluge 12.000 13.000 108 13.000 13.000 

613960 Zatezne kamate i troškovi spora 1.000 1.000 100 1.000 1.000 

613962 Troškovi spora 1.000 1.000 100 1.000 1.000 

613970 Izdaci po osnovu dr. samostalnih djelatnosti 22.000 20.000 90 20.000 20.000 

613974 Izdaci za rad komisija 5.000 3.000 60 3.000 3.000 

 
613976 

Ostali izdaci za dr. samostalne djelatnosti i 

povremenog samostalnog rada 

 
17.000 

 
17.000 

 
100 

 
17.000 

 
17.000 

 
613980 

Izdaci za poreze i doprinose na dohodak od druge 
samos. djelat.i povr. samos. rada 

 
11.600 

 
13.600 

 
117 

 
13.600 

 
13.600 

613983 Poseb. nak. na doh. za zaštitu od prir. i dr. nesreća 3.200 4.200 131 4.200 4.200 
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613984 Opća vodna naknada 3.200 4.200 131 4.200 4.200 

613986 Doprinosi za ZO od dr. samostalne djelatnosti 1.600 1.600 100 1.600 1.600 

613987 Doprinos za PIO od dr. samostalne djelatnosti 1.100 1.100 100 1.100 1.100 

613988 Porez na dohodak od druge samost. djelatnosti 2.500 2.500 100 2.500 2.500 

613990 Ostale nespomenute usluge i dadžbine 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

613991 Ostale nespomenute usluge i dadžbine 2.000 2.000 100 2.000 2.000 

614000 Tekući transferi i drugi tekući rashodi 1.873.000 2.003.990 107 2.195.300 2.290.310 

614100 Tekući transferi dr. nivoima vlasti i fondovima 11.000 7.600 69 9.300 9.300 

614140 Tekući transferi za javne fondove 11.000 7.600 69 9.300 9.300 

614144 Transfer za Fond za invalide 11.000 7.600 69 9.300 9.300 

614200 Tekući transferi pojedincima 1.642.000 1.844.390 112 2.000.000 2.095.010 

614220 Transferi pojedincima po osnovu m-s sig. nezap.l. 1.642.000 1.844.390 112 2.000.000 2.095.010 

614223 Novčane naknade nezaposlenim licima 1.320.000 1.530.000 115 1.650.000 1.745.010 

614225 Doprinos za zdravs. osiguranje za nezaposlene 222.000 200.000 90 220.000 220.000 

614229 Ostale isplate pojedincima po osnovu m-s sig. n.l. 100.000 114.390 114 130.000 130.000 

614500 Sub. privatnim preduzećima i poduzetnicima 220.000 152.000 69 186.000 186.000 

614530 Subvencije za aktivnu politiku zapošljavanja 220.000 152.000 69 186.000 186.000 

614533 Program stručnog osposobljavanja u 2024. godini 20.000 0 0 0 0 

614533 Program stručnog osposobljavanja u 2025. godini 50.000 30.000 60 30.000 30.000 

614533 Program stručnog osposobljavanja u 2026. godini 0 80.000 0 110.000 110.000 

614534 Program sufinansiranja zapošljavanja za 

poslodavce iz oblasti namjenske industrije 2026 

 
0 

 
6.000 

 
0 

 
6.000 

 
6.000 

614534 Program mogućnost za sve 2024 120.000 0 0 0 0 

614539 Program dokvalifikacije/doškolovanja, 

prekvalifikacije, obuke i usavršavanja 

 
30.000 

 
36.000 

 
120 

 
40.000 

 
40.000 

821000 Kapitalni izdaci 92.020 23.840 25 11.020 91.020 

821300 Nabavka opreme 92.020 14.320 25 11.020 91.020 

821311 Namještaj 3.000 4.000 133 4.000 4.000 

821312 Kompjuterska oprema 7.020 7.020 100 7.020 7.020 

821313 Oprema za prenos podataka i glasa 0 1.000 0 0 0 

821321 Motorna vozila 80.000 0 0 0 80.000 

821342 Fotografska oprema 0 1.000 0 0 0 

821361 Strojevi, uređaji, alati i instalacije 2.000 1.300 65 0 0 

821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 0 2.500 0 0 0 

821512 Licenca za korištenje zemljišta, patenata itd 0 2.500 0 0 0 

821600 Rekonstrukcija i investicijsko održavanje 0 7.020 0 0 0 

821614 Rekonstrukcija zgrada 0 7.020 0 0 0 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

Finansijskog plana J.U. „Služba za zapošljavanje BPK-a Goražde“ 

za 2026. godinu 

 

 

 

UVOD 

 
Pravni osnov donošenja Finansijskog plana JU Služba za zapošljavanje BPK-a Goražde 

za 2026. godinu sadržan je u odredbama čl. 27. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i 

Hercegovine (’’Službene novine Federacije BiH’’, br: 102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 

102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22 i 7/25) i čl. 51. Zakona o posredovanju u 

zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (’’Službene novine Federacije BiH’’, 

br: 41/01, 22/05 i 09/08). 

 

Prilikom izrade Finansijskog plana za 2026. godinu Služba je koristila izvršenje 

Finansijskog plana za period 01.01.-30.09.2025. godine, stvarne potrebe Službe za 2026. 

godinu, Smjernice ekonomske i fiskalne politike Federacije BiH za period 2026-2028. godina, 

i propise koji regulišu ovu materiju. 

 

 

 

A) UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA 

 

Ukupno planirana sredstva Službe u 2026. godini, koja služe za realizaciju predviđenih 

aktivnosti, planiraju se u visini od 3.657.050 KM i sastoje se od: 

 

 

I Ukupno prihodi ....................................................................................................... 3.457.050 KM 

- Doprinosi za socijalnu zaštitu.............................................3.124.000 KM 

- Neporezni prihodi ..................................................................... 33.050 KM 

- Tekući transferi i donacije ...................................................... 300.000 KM 

 

II Višak prihoda nad rashodima (stanje konta 591111).............................................. 200.000 KM 

 

Ukupno planirana sredstva (I+II) .............................................................................. 3.657.050 KM 
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I UKUPAN PRIHOD .................................................................................... 3.457.050 KM 

 

 

1) Doprinosi za socijalnu zaštitu......................……………….………........3.124.000 KM 

 

Prihod od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti planiran je na osnovu zakonom propisane 

stope doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti 1,5% na teret zaposlenika i 0,5% na teret 

poslodavca, od čega 70% doprinosa prema Zakonu o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj 

sigurnosti nezaposlenih osoba pripada Službi, a 30% Federalnom zavodu za zapošljavanje. 

Smjernicama ekonomske i fiskalne politike Federacije BiH za period 2026-2028. godina 

utvrđena je projekcija prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti. 

S tim u vezi, Finansijskim planom za 2026. godinu, prihodi po osnovu doprinosa za osiguranje 

od nezaposlenosti planirani su u iznosu od 3.120.000 KM, a projekcije za 2027. i 2028. godinu 

iznose 3.307.000 KM za 2027. godinu, odnosno 3.505.000 KM za 2028. godinu. 

Sredstva za volontere radi osiguranja za slučaj povrede na radu ili profesionalne bolesti 

planirana su u iznosu od 2.500 KM, dok su sredstva za pripravnike radi osiguranja za slučaj 

povrede na radu ili profesionalne bolesti planirana u iznosu od 1.500 KM 

 

2) Neporezni prihodi ............................................................................................ 33.050 KM 

 

Neporezni prihodi planirani su u iznosu od 33.050 KM, a obuhvataju slijedeće prihode: 

 

- Prihod od kamata na depozit ................................................................................ 50 KM 

 

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju prikupiti po osnovu kamata na sredstva po 

viđenju kod banaka. 

 

- Prihod od izdavanja radnih dozvola ................................................................. 3.000 KM 

 

Za izdavanje radnih dozvola strancima i osobama bez državljanstva naplaćuju se 

administrativni troškovi vezani za izdavanje radnih dozvola u visini 150 KM po jednoj dozvoli, 

od čega se iznos od 100 KM uplaćuje kantonalnoj službi za zapošljavanje, a iznos od 50 KM 

uplaćuje se Federalnom zavodu za zapošljavanje. 

 

- Ostali povrati .................................................................................................... 30.000 KM 

 

Na poziciji ostalih povrata planirana su sredstva u iznosu od 30.000 KM koja će Služba u 

2026. godini ostvariti od povrata isplaćenih novčanih naknada za vrijeme nezaposlenosti. 
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3) Tekući transferi i donacije ............................................................................. 300.000 KM 

 

 

U 2026. godini planirani su slijedeći tekući transferi: 

 

 

- Transferi Federalnog zavoda za zapošljavanje................................................ 300.000 KM 

 

U skladu sa članom 49. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i materijalno-socijalnoj 

sigurnosti nezaposlenih osoba (’’Službene novine Federacije BiH’’, br: 41/01, 22/05 i 09/08), 

Federalni zavod za zapošljavanje ima obavezu da, na zahtjev kantonalne službe za 

zapošljavanje doznači nedostajuća sredstva kantonalnoj službi za zapošljavanje, ako se utvrdi 

da su joj sredstva nedovoljna za ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih 

osoba i pokrivanje administratinih troškova. U 2026. godini nedostajuća sredstva za 

materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba od Federalnog zavoda za zapošljavanje 

planirana su u iznosu od 300.000 KM. 

 

 

 

II VIŠAK PRIHODA NAD RASHODIMA (stanje konta 591111) ..................... 200.000 KM 

 

Finansijskim planom za 2026. godinu uvrštava se i procijenjeni akumulirani višak prihoda nad 

rashodima, evidentiran na kontu 591111, u iznosu od 200.000 KM. 

Sredstva akumuliranog viška prihoda nad rashodima Služba će koristiti za održavanje tekuće 

likvidnosti. 
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B) RASHODI I IZDACI ................................................................................ 3.657.050 KM 

 

Ukupno planirana sredstva Službe u iznosu od 3.657.050 KM koristit će se za izmirenje 

obaveza i realizaciju planiranih aktivnosti Službe u 2026. godini, po prioritetima kako slijedi: 

 

1. Plan prioritetnih rashoda (I prioritet) 

a. administrativni rashodi 

• bruto plaće i naknade 

• materijal i usluge 

 

2. Plan prioritetnih rashoda (II prioritet) 

a. novčana naknada za nezaposlene osobe 

b. zdravstveno osiguranje za nezaposlene osobe 

c. PIO za nezaposlene osobe 

 

3. Plan prioritetnih rashoda (III prioritet) 

a. tekući grantovi za poticaj zapošljavanja 

 

4. Plan prioritetnih rashoda (IV prioritet) 

a. kapitalni rashodi 

• nabavka opreme i ostalih stalnih sredstava 

 

 

I PLAĆE I NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIH..........…………………1.396.920 KM 

 

1) Bruto plaće i naknade plaća.…………………………………………..... 1.204.000 KM 

 

Finansijskim planom za 2026. godinu predviđena je bruto plaća u iznosu od 1.204.000 KM, a 

obuhvata iznos neto plaće i doprinose na teret zaposlenika. 

Neto plaća je planirana na bazi koeficijenata za plaću zaposlenika predviđenih Pravilnikom o 

radu Službe i planiranog broja zaposlenih u 2026. godini (24 zaposlenika). 

Doprinosi na teret zaposlenika planirani su na osnovu zakonom propisanih stopa. 

 

2) Naknade troškova zaposlenih ......................................................................... 192.920 KM 

 

Naknade troškova zaposlenih se sastoje od: troškova prevoza na posao i sa posla, toplog 

obroka, regresa za godišnji odmor, jubilarne nagrade, pomoći u slučaju smrti, pomoći u slučaju 

bolesti ili invalidnosti, a iste su planirane na osnovu Pravilnika o radu. 

 

 

II DOPRINOSI POSLODAVCA ....................................................................... 63.000 KM 

 

Doprinosi na teret poslodavca u iznosu od 63.000 KM planirani su primjenom propisanih stopa 

na bruto plaću. 
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III MATERIJAL I USLUGE ............................................................................. 169.300 KM 

 

Polazni osnov za planiranje ovih sredstava su ostvarenje plana za period 01.01.-30.09.2025. 

godine i potrebe Službe u 2026. godini. 

Planirani su slijedeći izdaci za materijal i usluge: 

 

 

1) Putni troškovi .................................................................................................... 9.000 KM 

 

Putni troškovi za 2026. god. planirani su u iznosu od 9.000 KM, a obuhvataju troškove za 

dnevnice, smještaj, prevoz i ostale izdatke na službenom putovanju u zemlji i inostranstvu. 

 

 

2) Izdaci za energiju ............................................................................................... 5.000 KM 

 

Na izdacima za energiju planirani su troškovi električne energije u iznosu od 5.000 KM. 

 

 

3) Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge ................................................. 21.000 KM 

 

Ovi troškovi obuhvataju telefonske usluge, usluge interneta, poštanske usluge i komunalne 

usluge. 

 

 

4) Nabavka materijala i sitnog inventara ........................................................... 20.500 KM 

 

Izdaci za materijal i sitan inventar planirani su u iznosu od 20.500 KM, a odnose se na nabavku 

kancelarijskog materijala, sitnog inventara, hrane i materijala za čišćenje. 

 

 

5) Izdaci za usluge prevoza i goriva .................................................................... 5.200 KM 

 

Za usluge prevoza i goriva planiran je iznos od 5.200 KM. U okviru ovih troškova planirani su 

troškovi goriva i troškovi registracije službenih vozila. 

 

 

6) Unajmljivanje imovine i prostora ................................................................... 2.000 KM 

 

Unajmljivanje imovine i prostora planirano je u iznosu od 2.000 KM, a odnosi se na 

unajmljivanje poslovnog prostora za potrebe biroa Pale u Federaciji BiH. 

 

 

7) Izdaci za tekuće održavanje ............................................................................. 17.000 KM 

 

Planirana sredstva za tekuće održavanje zgrade, opreme i službenih vozila za 2026. godinu 

iznose 17.000 KM. 
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8) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i platnog prometa .............................. 9.000 KM 

 

Planirani rashodi za ove namjene u 2026. god. iznose 9.000 KM, a obuhvataju: izdatke za 

troškove osiguranja imovine Službe, službenih vozila i kolektivno osiguranje zaposlenih u 

iznosu od 6.000 KM, i izdatke za bankarske usluge i usluge platnog prometa u iznosu od 3.000 

KM. 

 

 

9) Ugovorene i dr. posebne usluge .................................................................... 80.600 KM 

 

Planirani rashodi za ugovorene i druge posebne usluge u 2026. godini iznose 80.600 KM, a 

odnose se na troškove usluga javnog informisanja (oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku 

zapošljavanja i dr. oglasi), trošak reprezentacije, troškove pretplate na službene i dnevne 

novine i stručne časopise, stručno obrazovanje kadrova, računovodstvene usluge, hardverske i 

softverske usluge (aplikativni servis - hosting za trezorsko poslovanje), troškove spora, 

troškove isplate za rad upravnog i nadzornog odbora, komisija, izdaci za poreze i doprinose od 

drugih samostalnih djelatnosti, naknada za zaštitu od nesreće, opća vodna naknada i ostale 

nespomenute usluge (usluge mjerenja emisije štetnih čestica iz kotlovnice i sl.). 

 

 

IV TEKUĆI TRANSFERI.......................................................................... 2.003.990 KM 

 

Finansijskim planom za 2026. godinu predviđeni su rashodi na pozicijima tekućih transfera u 

ukupnom iznosu od 2.003.990 KM. 

 

Tekući transferi obuhvataju: 

 

1) Transfer za Fond za invalide ................................................................... 7.600 KM 

 

U skladu sa čl. 59 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapošljavanju lica 

sa invaliditetom (''Službene novine Federacije BiH'', br.9/10) Služba je obavezna da 5% od 

sredstava planiranih finansijskim planom za aktivnu politiku zapošljavanja uplati u Fond za 

profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom. Služba je za ove namjene 

planirala iznos od 7.600 KM, što predstavlja 5% od sredstava planiranih za aktivnu politiku 

zapošljavanja u 2026. godini. 

 

2) Tekući transferi pojedincima............................................................1.844.390 KM 

 

Ova pozicija obuhvata rashode za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica. U skladu 

sa čl. 28 Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba 

(''Službene novine Federacije BiH'', br: 41/01, 22/05 i 9/08), materijalna i socijalna sigurnost za 

vrijeme nezaposlenosti podrazumijeva novčanu naknadu, zdravstveno osiguranje i penzijsko 

osiguranje. 

U 2026. godini za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba planirani su slijedeći 

iznosi: 
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- Novčana naknada za nezaposlena lica .................................................. 1.530.000 KM 

U skladu sa čl. 29. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 

osoba (''Službene novine Federacije BiH'', br: 41/01, 22/05 i 9/08) pravo na novčanu naknadu 

imaju nezaposlene osobe po prestanku radnog odnosa pod uslovom da imaju uplaćene 

doprinose osam mjeseci neprekidno ili osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci. 

Visinu novčane naknade čini 40% prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji u posljednja tri 

mjeseca prije prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe. 

Novčana naknada isplaćuje se nezaposlenoj osobi od 3-24 mjeseca zavisno od dužine radnog 

staža. 

 

- Zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica ......................................... 200.000 KM 

U skladu sa čl. 31. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 

osoba (''Službene novine Federacije BiH'', br: 41/01, 22/05 i 9/08) pravo na zdravstveno 

osiguranje nezaposlenoj osobi osigurava se u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju. 

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba Služba izmiruje u skladu sa Sporazumom sa 

Zavodom zdravstvenog osiguranja Bosansko-Podrinjskog kantona Goražde. Planirani iznos 

naknade po prijavljenoj osobi na zdravstveno osiguranje za 2026. godinu je 10 KM. 

 

- Penzijsko-invalidsko osiguranje ............................................................ 114.390 KM 

U skladu sa čl. 31. Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 

osoba (''Službene novine Federacije BiH'', br: 41/01, 22/05 i 9/08) nezaposlenoj osobi kojoj 

nedostaju do 3 godine penzijskog staža do sticanja uslova za starosnu penziju osigurava se 

penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom 

osiguranju. 

Planom za 2026. godinu sredstva predviđena za ovu namjenu iznose 114.390 KM. 

 

 

3) Subvencije za aktivnu politiku zapošljavanja ........................................ 152.000 KM 

 

Za aktivnu politiku zapošljavanja Služba je u 2026. godini planirala sredstva u iznosu 

od 152.000 KM i to za slijedeće programe: 

 

 

- Program stručnog osposobljavanja u 2025. godini ................................... 30.000 KM 

 

U 2026. godini planiran je nastavak implementacije Programa stručnog osposobljavanja osoba 

sa evidencije službe sa završenom VSS i SSS bez radnog iskustva iz 2025. godine . 

Program podrazumijeva finansiranje novčane naknade u iznosu od 333,33 KM mjesečno sa 

uračunatim porezom na dohodak od 10% i osiguranje za slučaj povrede na radu i 

profesionalnog oboljenja u iznosu od 30,00 KM, u periodu od 12 i 6 mjeseci. U programu 

učestvuje 14 nezaposlenih osoba. 

 

- Program stručnog osposobljavanja 2026. godine ...................................... 80.000 KM 

U 2026. godini Služba planira implementirati novi „Program stručnog osposobljavanja 2026. 

godine“ čija ciljna grupa su nezaposlene osobe sa završenom VSS i SSS bez radnog iskustva. 

Program podrazumijeva finansiranje novčane naknade u iznosu od 444,44 KM mjesečno sa 

uračunatim porezom na dohodak od 10% i osiguranje za slučaj povrede na radu i 

profesionalnog oboljenja u iznosu od 30,00 KM, u periodu od 12 i 6 mjeseci. Planirano je da u 

programu učestvuje cca.15 nezaposlenih osoba. 
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- Prog. suf. zap. za poslodavce iz oblasti namjenske industrije 2026 ............ 6.000 KM 

 

Služba će implementirati „Program sufinansiranja zapošljavanja za poslodavce iz oblasti 

namjenske industrije 2026“ koji će se realizovati s ciljem zapošljavanja osoba koje se nalaze na 

evidenciji, bez obzira na stručnu spremu i radno iskustvo. 

Planirani mjesečni iznos sredstava je 100 KM, period sufinansiranja 6 mjeseci, za 10 osoba. 

 

 

- Program dokvalifikacije, prekvalifikacije, obuke i usavršavanja ............ 36.000 KM 

 

Služba je u 2026. godini planirala iznos od 30.000 KM za „Program 

dokvalifikacije/doškolovanja, prekvalifikacije, obuke i usavršavanja“. Program obuhvata 

dokvalifikaciju/doškolovanje, prekvalifikaciju, obuku i usavršavanje nezaposlenih osoba, kako 

bi postali konkurentniji na tržištu rada u cilju bržeg zapošljavanja. Programom će se 

sufinansirati/finansirati različiti vidovi obuka kao što je: obuka za certificiranog računovođu, 

obuka za zaštitare i drugi vidovi kurseva ili specifičnih obuka koje su potrebne nezaposlenim 

osobama za zapošljavanje. Dokvalifikacija nazeposlenih osoba odnosi se na doškolovanje 

nezaposlenih osoba koje nemaju zanimanje, koje se na evidenciji nezaposlenih vode kao NK 

(nekvalifikovani radnici), dok se prekvalifikacija nazeposlenih osoba odnosi na obrazovanje i 

osposobljavanje za drugo zanimanje istog ili višeg stepena stručne spreme, u obrazovnim 

institucijama ili centrima za prekvalifikaciju, radi lakšeg zapošljavanja. Planirani broj osoba 

koje će učestvovati u programu je 30 osoba. 
Za nastavak realizacije programa iz 2025. godine planiran je iznos od 6.000 KM. 

 

 

V KAPITALNI IZDACI ........................................................................................... 23.840 KM 

 

U 2026. godini Služba je planirala iznos od 23.840 KM za kapitalne izdatke. Sredstva su 

planirana za nabavku namještaja iznos od 4.000 KM, za nabavku kompjuterske opreme iznos 

od 7.020 KM, za nabavku opreme za prenos podataka i glasa iznos od 1.000 KM, za nabavku 

fotografske opreme 1.000 KM, za nabavku strojeva, uređaja, alata i instalacija (klima uređaj) 

iznos od 1.300 KM, za nabavku licenci za email klijent iznos od 2.500 KM, za rekonstrukciju 

kancelarije u prizemlju poslovne zgrade Službe iznos od 7.020 KM. 

 

 

POSEBNI PODACI 

 

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom na dan 31.10.2025. godine i planom 

broja zaposlenika za 2026. godinu. 

 

STEPEN STRUČNE 

SPREME 

Broj zaposlenika 

31.10.2025.g. 

Planirani broj zaposlenika 

u 2026. g. 

VSS 15 15 

SSS 7 7 

KV 1 1 

NSS 1 1 

UKUPNO: 24 24 

 

J.U. „Služba za zapošljavanje 

Bosansko-podrinjskog kantona Goražde“ 


