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Na osnovu c¢lana 16. Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH’’, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22,
7/25 1 6/26), i Clana 30. Statuta Sluzbe za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
Upravni odbor Sluzbe za zapoS$ljavanje Bosansko podrinjskog kantona Gorazde, na svojoj 55. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 10.06.2026. godine, donosi:

Dokument okvirnog budzeta

J.U. ,,Sluzba za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde*
za period 2027. - 2029. godina

1. UVOD

U skladu sa ¢lanom 16. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22, 7/25 i 6/26) dokumentom
okvirnog budzeta se vrsi trogodiSnje planiranje okvirnog budzeta. Dokument okvirnog budzeta (u daljem
tekstu DOB) sadrzi makroekonomske projekcije te okvirne projekcije budzetskih prihoda i primitaka te
rashoda i izdataka na kojem se zasniva priprema i izrada godiSnjih budzeta.

Trogodisnje planiranje budZeta je obaveza za sve budZetske korisnike na federalnom, kantonalnom,
gradskom i op¢inskom nivou te za vanbudZzetske fondove.

Osnov za izradu DOB-a za vanbudzetske fondove su smjernice ekonomske i fiskalne politike Federacije
BiH.

Smjernice ekonomske i fiskalne politike Federacije BiH za trogodisnji period donosi Vlada Federacije
BiH na prijedlog Federalnog ministarstva finansija.

Smjernice sadrze:

1. Strateske ciljeve ekonomske i fiskalne politike Federacije BiH i uskladene prioritete rashoda i
izdataka, ukljucujuéi prioritetne strukturalne reforme;

2. Osnovne makroekonomske pokazatelje Federacije BiH;

3. Osnovne pokazatelje ekonomske i fiskalne politike Federacije BiH;

4. Pretpostavke drustvenog i privrednog razvoja za budzetsku i za naredne dvije godine;

5. Procjenu prihoda i primitaka budZeta, ciljanu fiskalnu poziciju te uskladeni nivo ukupnih ciljanih
rashoda i izdataka, a koji odrzavaju prethodno navedene prioritete rashoda i izdataka;

6. Predvidene promjene javnog duga i strategiju upravljanja javnim dugom;

Vlada Federacije BiH donosi smjernice do 31. maja tekuc¢e godine, nakon ¢ega se iste objavljuju na web
stranici Fedralnog ministarstva finansija.

S obzirom da Smjernice ekonomske i fiskalne politike Federacije BiH za period 2027-2029. godina nisu
objavljene do 5. juna 2026. godine, prilikom izrade DOB-a za period 2027-2029. godina Sluzba za
zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde koristila je revidirane projekcije javnih prihoda za
2026. godinu i period 2027.-2029. godina Federalnog ministarstva finansija, a koje nam je proslijedilo
Ministarstvo za finansija Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde aktom broj: 06-11-3229/26 od
14.05.2026. godine.



Osvrt na makroekonomske pretpostavke za srednjorocni period:

Ocekivana prosjecna godiSnja stopa ekonomskog rasta u Bosni i Hercegovini u periodu 2027. — 2029.
godina iznosi 3% (2027: 2,6%, 2028: 3,0% i 2029: 3,4%), a prepoznati glavni nosioci rasta ostaju isti
kao 1 u prethodnim godinama (fiskalna potro$nja 1 investicije), uz nastavak poboljSanja
vanjskotrgovinske razmjene. Procjenjuje se da ¢e u 2027. godini i naredne dvije nivo inflacije biti
umjeren bez znacajnih godisnjih Sokova (2027: 2,1%, 2028: 2% 1 2029: 2,3%)).

Prema prognozama trzista rada, u period 2027. — 2029. godina ocekivani rast broja zaposlenih trebao bi
se kretati po stopi od 1% do 1,5% godiSnje, dok bi ocekivani godiSnji nominalni rast place trebao iznositi
od 5,7% do 6%.

Rizici po ostvarenje makroekonomskih prognoza:

Kada je rijeC o rizicima po ostvarenje prognoziranog ekonomskog rasta, kako za tekucu godinu, tako i za
posmatrani srednjoro¢ni period, prisutna je veca izrazenost vanjskih rizika: visoka neizvjesnost u
vanjskom okruzenju, slabljenje globalnog ekonomskog rasta, uz jacanje inflatornih pritisaka, koji su
kroz nizu potroS$nju, investicije i vanjskotrgovinsku razmjenu negativno utjecali na domaci ekonomski
rast. Pored eksternih faktora, vaznu odrednicu ekonomskog rasta u posmatranom srednjorocnom periodu
imat ¢e i interni institucionalni kapacitet za provedbu krucijalnih strukturalnih reformi, pri tome posebno
isticu¢i reforme vezane za oblast zelene ekonomije, Cije neblagovremeno provodenje bi u znacajnoj
mjeri oslabilo konkurentnost domace ekonomije na medunarodnom trzistu.

Osvrt na revidirane projekcije prihoda za tekucu godinu i projekcije za srednjorocni period:

Revidirane projekcije prihoda od obaveznih socijalnih doprinosa za 2026. godinu, zasnovane su na
teku¢em (Q1 2026) trendu naplate, koje ukljucuju i mjere u cilju poboljsanja finansijskog polozaja
pojedinaca, te uzimajuc¢i u obzir prognoze trzista rada do kraja godine. Prateci srednjoro¢ne pretpostavke
kljuénih pokazatelja vezanih za triSte rada pripremljene su i projekcije prihoda od obaveznih socijalnih
doprinosa za ovaj period.

Projekcije ove kategorije prihoda nisu uzele u obzir potencijalne nove promjene poreznih politika.

Federalno ministarstvo finansija dostavilo je projicirani okvir naplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti koje naplacuje Sluzba za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona kako slijedi:

VRSTA PRIHODA PROJEKCIJA u KM
2026 2027 2028 2029

Doprinosi za osiguranje od
nezaposlenosti 3.059.696 3.221.760 3.398.847 3.592.340

Federalno ministarstvo finansija dostavilo je samo projekcije prihoda od doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti, dok je planiranje ostalih kategorija prihoda koje vanbudzetski fondovi ostvaruju (vlastiti
prihodi, neplanirane uplate prihoda, ostali neporezni prihodi, transferi drugih nivoa vlasti i sl.) ostavljeno
na nivou svakog korisnika pojedinacno, uz primjenu nacela krajnje opreznosti i zadrzavanja projicirane
stope kretanja na priblizno istom nivou historijskog trenda iz prethodne godine.



2. DJELATNOST

J.U. ,Sluzba za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde* (u daljem tekstu: Sluzba)
osnovana je Odlukom Skupstine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ("Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde", broj: 20/01).

Djelatnost Sluzbe je utvrdena Zakonom o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08), Odlukom o
osnivanju Sluzbe, Statutom Sluzbe i obuhvata:

a) posredovanje u zaposljavanju;
b) prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu;
¢) informiranje o moguénosti zaposljavanja;

d) saradnja sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim
potrebama poslodavaca;

e) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i
njihovo ponovno zaposljavanje na odgovaraju¢im poslovima;

f) utvrdivanje prava osobama za slucaj nezaposlenosti;
g) izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez drzavljanstva;

h) donosenje i provodenje programa mjera za brze zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih
osoba ¢ije je zaposljavanje oteZano;

1) drugi poslovi utvrdeni Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 1 9/08) i drugim zakonima.

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
47/10), sifra djelatnosti Sluzbe za zaposljavanje je 78.10 — djelatnosti agencija za zapoSljavanje.

3. MISIJA, VIZ1JA I CILJEVI

Misija Sluzbe je:

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Ostvarivanje prava na rad;

- Provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja;

- Ostvarivanje zakonskih prava po osnovu privremene nezaposlenosti;
- Informisanje o stanju u oblasti zaposljavanja.

Vizija Sluzbe je biti ugledna i uticajna institucija koja ¢e imati savremene tehnicke resurse, educirane i
motivirane uposlenike. Nasim posredovanjem pri zaposljavanju ¢e se smanjiti stopa nezeposlenosti, a
provodenjem odgovarajuc¢ih mjera osigurati ¢e se materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih lica.

Ciljevi Sluzbe su:

-Unaprijedenje svih poslovnih procesa koji se odnose na kvalitetno pruzanje usluga korisnicima,

- Razvoj usluga, ljudskih resursa, infrastrukture i partnerskih odnosa sa ucesnicima na trzistu rada,
- Racionalno i transparentno troSenje javnih sredstava.



4. ORGANIZACIONA STRUKTURA
Statutom su propisane osnovne strukturne jedinice Sluzbe:

- Zajednicka sluzba,
- Biroi Sluzbe i to: biro Gorazde, biro Foca u Federaciji BiH i biro Pale u Federaciji BiH.

Zajednicka sluzba je organizovana da jedinstveno djeluje i obavlja poslove za Sluzbu u cjelini i za biroe
u njenom sastavu, te da obezbijedi ostvarivanje prava i obaveza nezaposlenih lica na jedinstven nacin.

Organizacija i na¢in rada Sluzbe detaljnije su utvrdeni Pravilnikom o radu koji sadrzi organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u skladu sa zakonom.

Nacin rada Sluzbe organizovan je u (4) odjeljenja i to:

Odjeljenje ekonomske poslove,

Odjeljenje za aktivnu politiku zaposljavanja,
Odjeljenje za kadrovske, opste i pravne poslove,
Op¢inski biroi rada.

Sl A

Slika 1. Organizacijska Sema Sluzbe za zaposljavanje Bosansko podrinjskog kantona Gorazde
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5. EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH OSOBA

Na osnovu podataka iz jedinstvenog informacionog sistema (JIS), na evidenciji nezaposlenih osoba
Sluzbe za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na dan 31.12.2025. godine prijavljeno
je 2.451 nezaposlenih lica $to je za 1% ili 34 osobe vise u odnosu na 31.12.2024. godine, od ¢ega su 159
lica korisnici nov€ane naknade odnosno 6%, a 1.436 korisnici zdravstvene zastite ili 58%.

Broj lica koja traze zaposlenje po op¢inama u sastavu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ilustruje

slijedeci prikaz:

Grafikon 1. Broj nezaposlenih lica po op¢éinama u satavu BPK na dan 31.12.2025. godine

B Gorazde: 2.115

M Foca u FBiH: 241

Pale u FBiH: 95

Ukupan broj nezaposlenih lica podijeljen je prema kvalifikacionoj strukturi kako slijedi:

e Nekvalificirani radnik (NKV): 795 lica, $to je manje u odnosu na isti dan prethodne godine za 46 osoba i
¢ini 32% od ukupnog broja nezaposlenih lica;

e Polukvalificirani radnik (PKYV): 9 lica, $to je isti broj u odnosu na isti dan prethodne godine i ¢ini 0,4% od
ukupnog broja nezaposlenih lica;

e Kbvalificirani radnik (KV): 764 lica, $to je viSe u odnosu na isti dan prethodne godine za 22 osobe i ¢ini 31%
od ukupnog broja nezaposlenih lica;

e Visokokvalificirani radnik (VKV): 3 lica, $to je manje u odnosu na isti dan prethodne godine za 2 lica i ¢ini
0,1% od ukupnog broja nezaposlenih lica;

e NiZa struc¢na sprema (NSS): 3 lica, §to je isti broj u odnosu na isti dan prethodne godine i ¢ini 0,1% od
ukupnog broja nezaposlenih lica;

e Srednja stru¢na sprema (SSS): 724 lica, $to je viSe u odnosu na isti dan prethodne godine za 68 lica i ¢ini
30% od ukupnog broja nezaposlenih lica;

e Visa struéna sprema (VSS): 9 lica, §to je isti broj u odnosu na isti dan prethodne godine i &ini 0,4% od
ukupnog broja nezaposlenih lica;

e Visoka stru¢na sprema (VSS): 144 lica, §to je manje u odnosu na isti dan prethodne godine za 8 lica i ¢ini
6% od ukupnog broja nezaposlenih lica;



Grafikon 2. Struktura nezaposlenih lica prema kvalifikacionoj spremi na dan 31.12.2025. godine
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0d 2.451 nezaposlenih lica evidetiranih na evidenciji Sluzbe na dan 31.12.2025. godine muskarci ¢ine 41% ili
998 nezaposlenih osoba je muskog spola, dok su 1.453 nezaposlene osobe Zenskog spola odnosno 59%.

Grafikon 3. Struktura nezaposlenih lica prema kvalifikacionoj spremi i spolu na dan 31.12.2025.
godine
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6. FINANSIRANJE DJELATNOSTI

I. PRIHODI

Sredstva za zadovoljavanje potreba iz domena zaposljavanja, te za rad Fedralnog zavoda i sluzbi za
zaposljavanje osiguravaju se, u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurosti
nezapolsenih osoba, iz sljedecih izvora:

a) doprinosa koje uplaéuju poslodavci i zaposlenici, u skladu sa zakonom;

b) kamata ili prihoda od uloga koje vrse Federalni zavod i sluzba za zaposljavanje;

c) prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju Fedralni zavod i sluzba za zaposljavanje kupe ili
steknu, u skladu sa zakonom.

Doprinosi koje uplacuju poslodavci i zaposlenici u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, usmjeravaju se Federalnom zavodu u visini od 30%, a sluzbama za zaposljavanje u
visini od 70%.

Naplata doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti u periodu 2016.-2025. godina predstavljena je
slijede¢im grafikonom:

Grafikon 4. Doprinosi za osiguranje od nezaposlebosti naplaceni u periodu 2016.-2025. godina
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Revidiranim projekcijama prihoda od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti za 2026. godinu i
projekcijama za period 2027. — 2029. godina Ministarstva za finansije Federacije BiH, prihodi za osiguranje
od nezaposlenosti za Bosansko-podrinjski kantona Gorazde projicirani su kako slijedi:

Doprinosi za osiguranje od 3.059.696 3.221.760 3.398.847 3.592.340
nezaposlenosti



U okviru DOB-a dat je pregled planiranih sredstava koji su definisani shodno djelatnosti i poslovanju

Sluzbe.

Sredstva kojima se finansira Sluzba c¢ine: porezni prihodi, neporezni prihodi, tekuéi transferi i
sredstva iz vlastitih izvora.
Doprinosi za osiguranje od nezaposlenosti projicirani su na bazi revidiranih projekcija Federalnog
ministarstva finansija. Projekcije neporeznih prihoda su vrSene na osnovu procjene ostvarenja za
2026. godinu, uz primjenu nacela krajnje opreznosti i zadrzavanja projicirane stope kretanja na

priblizno istom nivou historijskog trenda iz prethodne godine.

Projekcije ukupnih sredstava u periodu 2027.-2029. godina iznose kako slijedi:

Ek. kod OPIS Plan za Projekcija Projekcija Projekcija
2026.god. za za za
2027.god. 2028.god. 2029.god.
1 2 3 4 6 7
UKUPNO PLANIRANA
SREDSTVA (I+1I) 3.657.050 3.770.300 3.947.387 4.140.880
700000 I-UKUPNO PRIHODI 3.457.050 3.570.300 3.747.387 3.940.880
712000 Doprinosi za socijalnu zaStitu 3.124.000 3.226.760 3.403.847 3.597.340
712113 Doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti 3.120.000 3.221.760 3.398.847 3.592.340
712124 Sredstva za volontere radi
osiguranja za slucaj povrede na 2.500 3.000 3.000 3.000
radu ili profesionalne bolesti
712125 Sredstva za pripravnike radi
osiguranja za slucaj povrede na 1.500 2.000 2.000 2.000
radu ili profesionalne bolesti
720000 Neporezni prihodi 33.050 43.540 43.540 43.540
721211 Prihodi od kamate na depozite u
banci 50 40 40 40
722611 Prihodi od pruzanja usluga
gradanima (Radne dozvole) 3.000 3.500 3.500 3.500
722719 Ostali povrati 30.000 40.000 40.000 40.000
Tekudi transferi
730000 (transferi i donacije) 300.000 300.000 300.000 300.000
732131 Transfer od Federalnog zavoda
za zaposljavanje 300.000 300.000 300.000 300.000
591111 II-VISAK PRIHODA NAD
RASHODIMA 200.000 200.000 200.000 200.000
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1) Doprinosi za socijalnu zastitu

Osnovni izvor finansiranja Sluzbe su prihodi od doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koji se u
skladu sa Zakonom o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 6/23 1 33/25) uplacuju po stopi 1,5% na
teret zaposlenika i 0,5% na teret poslodavca, od ¢ega prema Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i
9/08) 70% doprinosa pripada Sluzbi, a 30% Federalnom zavodu za zaposljavanje.

DOB-om 2027.-2029. godina, prihodi po osnovu doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
projicirani su u iznosu od 3.221.760 KM za 2027. godinu, iznos od 3.398.847 za 2028. godinu i
3.592.340 KM za 2029. godinu.

2) Neporezni prihodi

Neporezni prihodi projicirani su za 2027. godinu, 2028. godinu i 2029. godinu u iznosu od 43.540
KM, a obuhvataju slijedece prihode:

- Prihod od kamata na depozit

Ovaj prihod obuhvata sredstva koja se planiraju prikupiti po osnovu kamata na sredstva po videnju
kod banaka.

- Prihod od izdavanja radnih dozvola

Na osnovu Zakona o posredovanju u zapo$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08) i Zakona o zapoS$ljavanju stranaca
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 111/12, 30/26) Sluzba je nadlezna za izdavanje radnih
dozvola strancima i osobama bez drzavljanstva. U skladu sa odlukom Upravnog odbora broj: 01/10-
05-101-2/11 od 05.05.2011. godine naplacuje se naknada za administrativne trosSkovi vezane za
izdavanje radne dozvole u visini 150 KM po jednoj dozvoli, od ¢ega se iznos od 100 KM uplaéuje
kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje, a iznos od 50 KM uplacuje se Federalnom zavodu za
zaposljavanje.

- Ostali povrati

Prihodi od ostalih povrata projicirana su sredstva koja ¢e Sluzba ostvariti od povrata isplacenih
novcanih naknada za vrijeme nezaposlenosti.

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08) propisano je da nezaposlena osoba koja je
ostvarila primanje na koje nije imala pravo duzna vratiti primljene iznose, odnosno nadoknaditi
primljene izdatke.
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3) Tekudi transferi i donacije

U skladu sa ¢lanom 49. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i materijalno-socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (*’Sluzbene novine Federacije BiH’’, br: 41/01, 22/05 i 09/08), Federalni zavod
za zapoSljavanje ima obavezu da, na zahtjev kantonalne sluzbe za zaposljavanje doznaci nedostajuca
sredstva kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje, ako se utvrdi da su joj sredstva nedovoljna za
ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administratinih
troskova. U 2027. godini, 2028. godini i 2029. godini nedostajuca sredstva za materijalno-socijalnu

sigurnost nezaposlenih osoba od Federalnog zavoda za zaposljavanje projicirana su u iznosu od
300.000 KM.

II VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA (stanje konta 591111)

DOB-om za 2027.-2029. godina uvrstava se i procijenjeni akumulirani visak prihoda nad rashodima,
evidentiran na kontu 591111. Sredstva akumuliranog viska prihoda nad rashodima procijenjena su u
iznosu od 200.000 KM respektivno za period 2027.-2029. godina.
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7. RASHODI 1 IZDACI

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba sredstva za zadovoljavanje potreba iz
domena zapos$ljavanja mogu se koristiti za pokrivanje administrativnih tro§kova, ostvarivanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba,
realizaciju programa za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba, mjere za promicanje ostvarivanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje
strukture zaposlenih.

U periodu 2027.-2029. godina projicirani su slijedec¢i rashodi i izdaci:

Ek. kod OPIS Plan za Projekcija | Projekcija | Projekcija
2026.god. za za za
2027.god. 2028.god. 2029.god.
1 2 3 4 6 7
RASHODI I IZDACI 3.657.050 3.770.300 3.947.387 4.140.880
610000 Tekudi rashodi 3.633.210 3.759.280 3.856.367 4.049.860
611000 Plaée i naknade tro$kova zaposlenih 1.396.920 1.406.920 1.440.910 1.469.910
611100 Bruto place i naknade placa 1.204.000 1.208.000 1.220.000 1.224.000
611110 Place i naknade place po umanjenju doprinosa 800.000 800.000 806.000 806.000
611130 Doprinosi na teret zaposlenih 378.000 378.000 378.000 378.000
611131 Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 207.000 207.000 207.000 207.000
611132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 152.000 152.000 152.000 152.000
611133 Doprinosi za zaposljavanje 19.000 19.000 19.000 19.000
611150 Naknade isplacene iznad iznosa utvrdenih propisima po
osnovu r.0. po umanjenju doprinosa 26.000 30.000 36.000 40.000
611153 Naknade isplacene iznad propisanih iznosa za regres za
god. odmor po umanjenju doprinosa 26.000 30.000 36.000 40.000
611200 Naknade troskova zaposlenih 192.920 198.920 220.910 245.910
611210 Naknade za prevoz i troskove smjestaja 10.000 10.000 10.000 10.000
611211 Naknade za prevoz s posla i na posao 10.000 10.000 10.000 10.000
611220 Naknade iz radnog odnosa 182.920 188.920 199.910 209.910
611221 Naknade za topli obrok tokom rada 106.920 110.920 120.910 130.910
611224 Regres za godi$nji odmor 24.000 26.000 27.000 28.000
611225 Otpremnine zbog odlaska u penziju 0 0 11.000 25.000
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611226 Jubilarne nagrade za stab. u radu, darovi djeci i sl. 12.000 12.000 12.000 12.000
611227 Pomo¢ u slucaju smrti 20.000 20.000 20.000 20.000
611229 Pomoc¢ u slucaju ostalih bolesti 20.000 20.000 20.000 20.000
612000 Doprinosi poslodavca 63.000 63.000 63.000 63.000
612100 Doprinosi poslodavca 63.000 63.000 63.000 63.000
612110 Doprinos na teret poslodavca 63.000 63.000 63.000 63.000
612111 Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje 31.000 31.000 31.000 31.000
612112 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 25.000 25.000 25.000 25.000
612113 Doprinosi za zaposljavanje 7.000 7.000 7.000 7.000
613000 Izdaci za materijal i usluge 169.300 169.300 169.300 169.300
613100 Putni troskovi 9.000 9.000 9.000 9.000
613200 Izdaci za energiju 5.000 5.000 5.000 5.000
613210 Izdaci za energiju 5.000 5.000 5.000 5.000
613211 Izdaci za elektri¢nu energiju 5.000 5.000 5.000 5.000
613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 21.000 21.000 21.000 21.000
613310 Izdaci za komunikaciju 17.000 17.000 17.000 17.000
613311 Izdaci za telefon, telefaks i teleks 4.000 4.000 4.000 4.000
613312 Izdaci za internet 4.000 4.000 4.000 4.000
613313 Izdaci za mobilni telefon 1.000 1.000 1.000 1.000
613314 Postanske usluge 8.000 8.000 8.000 8.000
613320 Izdaci za komunalne usluge 4.000 4.000 4.000 4.000
613321 Izdaci za vodu i kanalizaciju 4.000 4.000 4.000 4.000
613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 20.500 20.500 20.500 20.500
613410 Administrativni materijal i sitan inventar 12.000 12.000 12.000 12.000
613411 Izdaci za obrasce i papir 3.000 3.000 3.000 3.000
613412 Izdaci za kompjuterski materijal 4.000 4.000 4.000 4.000
613413 Izdaci za obrazovanje kadrova 1.000 1.000 1.000 1.000
613416 Sitni inventar 1.000 1.000 1.000 1.000
613417 Kancelarijski materijal 3.000 3.000 3.000 3.000
613480 Ostali materijali posebne namjene 8.500 8.500 8.500 8.500
613481 Izdaci za odjecu, uniforme i platno 500 500 500 500
613482 Hrana i prehrambeni materijal 3.000 3.000 3.000 3.000
613484 Materijal za Ci§¢enje 5.000 5.000 5.000 5.000

14




613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 5.200 5.200 5.200 5.200
613510 Gorivo za prevoz 4.400 4.400 4.400 4.400
613511 Benzin 2.000 2.000 2.000 2.000
613512 Dizel 2.000 2.000 2.000 2.000
613513 Motorno ulje 400 400 400 400
613520 Prevozne usluge 800 800 800 800
613523 Registracija motornih vozila 800 800 800 800
613600 Unajmljivanje imovine, opreme i nemat. imovine 2.000 2.000 2.000 2.000
613610 Unajmljivanje imovine 2.000 2.000 2.000 2.000
613611 Unajmljivanje prostora ili zgrada 2.000 2.000 2.000 2.000
613700 Izdaci za tekuée odrzavanje 17.000 17.000 17.000 17.000
613710 Materijal za popravke i odrZzavanje 7.000 7.000 7.000 7.000
613711 Materijal za popravak i odrzavanje zgrada 2.000 2.000 2.000 2.000
613712 Materijal za popravak i odrzavanje opreme 2.000 2.000 2.000 2.000
613713 Materijal za popravak i odrzavanje vozila 3.000 3.000 3.000 3.000
613720 Usluge popravaka i odrzavanja 10.000 10.000 10.000 10.000
613721 Usluge popravaka i odrzavanja zgrada 2.000 2.000 2.000 2.000
613722 Usluge popravaka i odrZavanja opreme 5.000 5.000 5.000 5.000
613723 Usluge popravaka i odrZavanja vozila 3.000 3.000 3.000 3.000
613800 Izdaci osiguranja, bank. usl. i platnog prometa 9.000 9.000 9.000 9.000
613810 Izdaci osiguranja 6.000 6.000 6.000 6.000
613811 Osiguranje imovine 1.000 1.000 1.000 1.000
613813 Osiguranje vozila 2.000 2.000 2.000 2.000
613814 Osiguranje zaposlenih-kolektivno zivotno osig. 3.000 3.000 3.000 3.000
613820 Usluge bankarskog i platnog prometa 3.000 3.000 3.000 3.000
613821 Izdaci bankovnih usluga 1.000 1.000 1.000 1.000
613822 Izdaci platnog prometa 2.000 2.000 2.000 2.000
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 80.600 80.600 80.600 80.600
613910 Izdaci za informisanje 18.000 18.000 18.000 18.000
613912 Usluge Stampanja 2.000 2.000 2.000 2.000
613914 Usluge reprezentacije 10.000 10.000 10.000 10.000
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613916 Usluge objavljivanja tendera i oglasa 3.000 3.000 3.000 3.000
613919 Ostali izdaci za informisanje 3.000 3.000 3.000 3.000
613920 Usluge za strucno obrazovanje 5.000 5.000 5.000 5.000
613922 Usluge za stru¢no obrazovanje 5.000 5.000 5.000 5.000
613930 Strucne usluge 21.000 21.000 21.000 21.000
613931 Izdaci ra¢unovodstvenih i revizorskih usluga 8.000 8.000 8.000 8.000
613934 Izdaci za hardverske i softverske usluge 13.000 13.000 13.000 13.000
613960 Zatezne kamate i troskovi spora 1.000 1.000 1.000 1.000
613962 Troskovi spora 1.000 1.000 1.000 1.000
613970 Izdaci po osnovu dr. samostalnih djelatnosti 20.000 20.000 20.000 20.000
613974 Izdaci za rad komisija 3.000 3.000 3.000 3.000
Ostali izdaci za dr. samostalne djelatnosti i povremenog
613976 samostalnog rada 17.000 17.000 17.000 17.000
Izdaci za poreze i doprinose na dohodak od druge
613980 samos. djelat.i povr. samos. rada 13.600 13.600 13.600 13.600
613983 Poseb. nak. na doh. za zastitu od prir. i dr. nesreca 4.200 4.200 4.200 4.200
613984 Opc¢a vodna naknada 4.200 4.200 4.200 4.200
613986 Doprinosi za ZO od dr. samostalne djelatnosti 1.600 1.600 1.600 1.600
613987 Doprinos za PIO od dr. samostalne djelatnosti 1.100 1.100 1.100 1.100
613988 Porez na dohodak od druge samost. djelatnosti 2.500 2.500 2.500 2.500
613990 Ostale nespomenute usluge i dadzbine 2.000 2.000 2.000 2.000
613991 Ostale nespomenute usluge i dadzbine 2.000 2.000 2.000 2.000
614000 Tekudi transferi i drugi tekuéi rashodi 2.003.990 2.120.060 2.183.157 2.347.650
614100 Tekudi transferi dr. nivoima vlasti i fondovima 7.600 9.300 9.300 9.300
614140 Tekuci transferi za javne fondove 7.600 9.300 9.300 9.300
614144 Transfer za Fond za invalide 7.600 9.300 9.300 9.300
614200 Tekudi transferi pojedincima 1.844.390 1.924.760 1.987.857 2.152.350
614220 Transferi pojedincima po osnovu m-s sig. nezap.l. 1.844.390 1.924.760 1.987.857 2.152.350
614223 Novc¢ane naknade nezaposlenim licima 1.530.000 1.600.000 1.650.000 1.774.000
614225 Doprinos za zdravs. osiguranje za nezaposlene 200.000 200.000 200.000 200.000
614229 Ostale isplate pojedincima po osnovu m-s sig. n.l. 114.390 124.760 137.857 178.350
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614500 Sub. privatnim preduzeéima i poduzetnicima 152.000 186.000 186.000 186.000
614530 Subvencije za aktivnu politiku zaposljavanja 152.000 186.000 186.000 186.000
614533 Program stru¢nog osposobljavanja 110.000 140.000 140.000 140.000
614534 Program sufinansiranja zaposljavanja za poslodavce iz

oblasti namjenske industrije 6.000 6.000 6.000 6.000
614539 Program dokvalifikacije/doskolovanja, prekvalifikacije,

obuke i usavrsavanja 36.000 40.000 40.000 40.000
821000 Kapitalni izdaci 23.840 11.020 91.020 91.020
821300 Nabavka opreme 14.320 11.020 91.020 91.020
821311 Namjestaj 4.000 4.000 4.000 4.000
821312 Kompjuterska oprema 7.020 7.020 7.020 7.020
821313 Oprema za prenos podataka i glasa 1.000 0 0 0
821321 Motorna vozila 0 0 80.000 0
821342 Fotografska oprema 1.000 0 0 0
821361 Strojevi, uredaji, alati i instalacije 1.300 0 0 0
821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 2.500 0 0 0
821512 Licenca za koristenje zemljista, patenata itd 2.500 0 0 0
821600 Rekonstrukcija i investicijsko odrZavanje 7.020 0 0 80.000
821614 Rekonstrukcija zgrada 7.020 0 0 80.000
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Ukupno projicirana sredstva Sluzbe koristit ¢e se za izmirenje obaveza i realizaciju planiranih aktivnosti
Sluzbe po prioritetima kako slijedi:

1. Plan prioritetnih rashoda (I prioritet)
a. administrativni rashodi
e bruto place i naknade
e materijal i usluge

2. Plan prioritetnih rashoda (II prioritet)
a. novc¢ana naknada za nezaposlene osobe
b. zdravstveno osiguranje za nezaposlene osobe
c¢.  PIO zanezaposlene osobe

3. Plan prioritetnih rashoda (III prioritet)
a. tekuci grantovi za poticaj zaposljavanja

4. Plan prioritetnih rashoda (IV prioritet)
a. kapitalni rashodi
e nabavka opreme i ostalih stalnih sredstava

I PLACE I NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH

1) Bruto plaée i naknade plaéa

Bruto pla¢a obuhvata iznos neto place i doprinose na teret zaposlenika.

Neto placa je projicirana na bazi koeficijenata za plac¢u zaposlenika predvidenih Pravilnikom o radu Sluzbe i
planiranog broja od 24 zaposlenih u periodu 2027.-2029. godina.

Doprinosi na teret zaposlenika planirani su na osnovu stopa propisanih Zakonom o doprinosima
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®“, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15,
104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 6/23 1 33/25)..

Projekcije bruto plac¢a i naknada za 2027. godinu iznosi 1.208.000 KM, za 2028. godinu 1.220.000 KM i
2029. godinu 1.224.000 KM.

2) Naknade troskova zaposlenih

Naknade troSkova zaposlenih se sastoje od: troSkova prevoza na posao i sa posla, toplog obroka, regresa za
godisnji odmor, jubilarne nagrade, otpremnime zbog odlaska u penziju, pomoéi u sluc¢aju smrti, pomo¢éi u
sluéaju bolesti ili invalidnosti, a iste su projicirane na osnovu Pravilnika o radu u iznosu 198.920 za 2027.
godinu, iznos 220.910 KM za 2028. godinu i iznos 245.910 KM za 2029. godinu.

II DOPRINOSI POSLODAVCA
Doprinosi na teret poslodavca u iznosu od 63.000 KM projicirani su primjenom stopa na bruto pla¢u

propisanih Zakonom o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21, 6/23 i 33/25).
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III MATERIJAL I USLUGE

Postupak nabavke robe, radova i usluga vrsi se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 39/14, 59/22 1 50/24), kao i procedurama i postupcima propisanim
podzakonskim aktima.

Projicirani rashodi za materijal i usluge iznose 169.300 KM, odnose se na slijedeée izdatke za materijal i
usluge:

1) Putni troskovi
Putni troskovi obuhvataju troskove za dnevnice, smjestaj, prevoz i ostale izdatke na sluzbenom putovanju u
zemlji 1 inostranstvu.

2) Izdaci za energiju
Na izdacima za energiju planirani su troskovi elektri¢ne energije.

3) Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge
Ovi troskovi obuhvataju telefonske usluge, usluge interneta, postanske usluge i komunalne usluge.

4) Nabavka materijala i sitnog inventara
Izdaci za materijal i sitan inventar odnose se na nabavku kancelarijskog materijala, sitnog inventara, hrane i
materijala za ¢iSCenje.

5) Izdaci za usluge prevoza i goriva
U okviru ovih troskova planirani su troskovi goriva i troskovi registracije sluzbenih vozila.

6) Unajmljivanje imovine i prostora
Unajmljivanje imovine i prostora odnosi se na unajmljivanje poslovnog prostora za potrebe biroa Pale u
Federaciji BiH.

7) Izdaci za tekuée odrZavanje
Izdaci za tekuce odrzavanje odnose se na tekuée odrzavanje zgrade, opreme i sluzbenih vozila.

8) Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i platnog prometa
Projicirani rashodi za ove namjene obuhvataju: izdatke za troskove osiguranja imovine Sluzbe, sluzbenih
vozila i kolektivno osiguranje zaposlenih, izdatke za bankarske usluge i usluge platnog prometa.

9) Ugovorene i druge posebne usluge

Projicirani rashodi za ugovorene i druge posebne usluge odnose se na troskove usluga javnog informisanja
(oglasi za javne nabavke i aktivnu politiku zaposljavanja i dr. oglasi), troSak reprezentacije, troSkove pretplate
na sluzbene i dnevne novine i struéne ¢asopise, stru¢no obrazovanje kadrova, raunovodstvene usluge,
hardverske i softverske usluge (aplikativni servis - hosting za trezorsko poslovanje), troskove spora, trosSkove
isplate za rad upravnog i nadzornog odbora, komisija, izdaci za poreze i doprinose od drugih samostalnih
djelatnosti, naknada za zastitu od nesrece, opéa vodna naknada i ostale nespomenute usluge (usluge mjerenja
emisije Stetnih Cestica iz kotlovnice i sl.).
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IV TEKUCI TRANSFERI
Tekudéi transferi obuhvataju:

1) Transfer za Fond za invalide
U skladu sa ¢l. 59 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa invaliditetom
("Sluzbene novine Federacije BiH", br.9/10) Sluzba je obavezna da 5% od sredstava planiranih finansijskim
planom za aktivnu politiku zaposljavanja uplati u Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba sa
invaliditetom.

2) Tekudi transferi pojedincima

Ova pozicija obuhvata rashode za materijalno-socijalnu sigurnost nezaposlenih lica. U skladu sa ¢l. 28 Zakona
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br: 41/01, 22/05 1 9/08), materijalna i socijalna sigurnost za vrijeme nezaposlenosti podrazumijeva nov¢anu
naknadu, zdravstveno osiguranje i penzijsko osiguranje.

- Novéana naknada za nezaposlena lica
U skladu sa ¢l. 29. Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 41/01, 22/05 i 9/08) pravo na novéanu naknadu imaju nezaposlene
osobe po prestanku radnog odnosa pod uslovom da imaju uplaéene doprinose osam mjeseci neprekidno ili
osam mjeseci sa prekidima u posljednjih 18 mjeseci.
Visinu nov¢ane naknade ¢ini 40% prosjecne neto place isplac¢ene u Federaciji u posljednja tri mjeseca prije
prestanka radnog odnosa nezaposlene osobe.
Novcana naknada isplacuje se nezaposlenoj osobi od 3-24 mjeseca zavisno od duzine radnog staza.
Sredstva za isplate novcanih naknada nezaposlenim osobama projiciraju se u iznosu 1.600.000 KM u 2027.
godini, u 2028. godini iznose 1.650.000 KM, a u 2029. godini 1.774.000 KM.

Podaci o isplacenim sredstvima za nov¢anu naknadu nezaposlenim osobama u periodu 2016. — 2025. godina
dati su u narednom grafikonu:

Grafikon 5. Novcana naknada za nezaposlene osobe isplacena u periodu 2016.-2025. godina
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- Zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica

U skladu sa ¢l. 31. Zakona o posredovanju u zapos$ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 41/01, 22/05 i 9/08) pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlenoj
osobi osigurava se u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju osiguranju ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj, 30/97,7/02, 70/08, 48/11, 36/18 1 61/22).

Zdravstveno osiguranje nezaposlenih osoba Sluzba izmiruje u skladu sa Sporazumom, koji se zakljucuje na
pocetku svake kalendarske godine, sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Bosansko-Podrinjskog kantona
Gorazde. Sredstva potrebna za uplatu zdravstvenog osiguranja za nezaposlene osobe, koje su ostvarile pravo
na zdravstveno osigaranje putem Sluzbe, projektovana su iznosu od 200.000 KM za svaku godinu u periodu
2027.-2029. godina.

- Penzijsko-invalidsko osiguranje
U skladu sa ¢l. 31. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 41/01, 22/05 i 9/08) nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju do 3 godine
penzijskog staza do sticanja uslova za starosnu penziju osigurava se penzijsko i invalidsko osiguranje, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim osobama, kojima je priznato pravo na
uplatu doprinosa, procijenjena su sredstva u iznosu od 124.760 KM u 2027. godini, iznos od 137.857 KM u
2028. godini, te iznos od 178.350 KM u 2029. godini.

3) Subvencije za aktivnu politiku zapoSljavanja

Shodno ¢lanu 49. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
("Sluzbene novine Federacije BiH", br: 41/01, 22/05 1 9/08) sredstva koja Sluzbi ostanu na raspolaganju kada
se podmire administrativni troSkovi i materijalno-socijalna sigurnost nezaposlenih osoba mogu se koristiti za
mjere za promicanje ostvarivanja i odrZzavanja vise stope zaposlenosti i poboljSanje strukture zaposlenih.
Shodno tome za mjere aktivne politike zaposljavanja Sluzba je u 2027. godini projicirala iznos od 186.000
KM, u 2028. godini iznos od 186.000 KM i u 2029. godini sredstva u iznosu od 186.000 KM.

V KAPITALNI IZDACI

Za nabavku namjestaja, kompjuterske opreme, automobila, rekonstrukciju i investiciono odrZavanje poslovne
zgrade Sluzbe projicirana su sredstva u iznosu od 11.020 KM u 2027. godini, iznos od 91.020 KM u 2028.
godini 1 iznos od 91.020 KM u 2029. godini.

Postupak nabavke robe, radova i usluga vrsi se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 39/14, 59/22 1 50/24), kao i procedurama i postupcima propisanim
podzakonskim aktima.
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POSEBNI PODACI

Pregled broja zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom na dan 31.05.2026. godine i procjenom broja
zaposlenika za 2027. godinu, 2028. godinu i 2029. godinu.

STEPEN STRUCNE Broj zaposlenika Planirani broj zaposlenika
SPREME 31.05.2026. godine 2027.-2029. godina
VSS 15 15
SSS 7 7
KV 1 1
NSS 1 1
UKUPNO: 24 24

Predlozene procjene prihoda i rashoda Sluzbe za zaposljavanje u periodu 2027.-2029. godine su pripremljene
u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19, 25a/22, 7/25 1 6/26), odnosno
planirani su pozitivni teku¢i bilansi za sve godine planiranja.

Upravni odbor razmatra i usvaja Dokument okvirnog budzeta Sluzbe za zaposljavanje Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za period 2027.-2029. godina kao prvi korak u procesu pripreme
Finansijskog plana Sluzbe za 2027. godinu.

Broj: 01/6-04-91-4/26

Gorazde, 10.06.2026. godine
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Tel: +387 38 221 546
Fax: +387 38 243 115

E-mail: szzbpk@szzbpk.ba, szzbpk(@bih.net.ba

URL: www.szzbpk.ba

ul. Marsala Tita 13 — 73000 Gorazde
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