BOSANSKO - PODRINJSKI KANTON GORAZDE
JU “Sluzba za zaposljavanje BPK Gorazde”

PRAVILNIK O RADU

JU ,,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE BPK GORAZDE“

Gorazde, novembar 2023.godine




Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16, 89/18 i
44/22), na osnovu ¢lana 8. stav 2. i 3. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine FBiH", br. 41/01, 22/05 i 09/08), na osnovu ¢lana 30. Statuta
JU “SluZba za zaposljavanje Bosansko - podrinjskog kantona Gorazde”, na osnovu Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama,
pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opStine, u javnim ustanovamai
javnim preduzecima Ciji su osnivaci kanton, grad ili opstina, te u privrednim drustvima u kojima
kanton, grad ili opStina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine BPK Gorazde”,
broj: 08/19, 04/20, 04/22 i 12/23), te na osnovu prethodne saglasnosti Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde broj: 03-30-2296/23 od 09.11.2023. godine, a nakon obavljenih konsultacija sa
sindikalnom podruZnicom Sluzbe dana 30.10.2023. godine, Upravni odbor Sluzbe na 9. sjednici
odrzanoj dana 20.11.2023. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU

1.OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze JU “Sluzba za zaposljavanje Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu: Sluzba) i radnika, te drugih lica koja rade za
Sluzbu ili se stru¢no obucavaju u Sluzbi, i to:

e postupak prijema u radni odnos,

e zakljuCivanje ugovora o radu,

e obrazovanje, osposobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija radnika,
e radno vrijeme i raspored radnog vremena,

e odmoriiodsustva,

e zastita radnika,

e place i naknade plaéa,

e naknada Stete,

e prestanak ugovora o radu,

e ostvarivanje prava i obaveze iz radnog odnosa,

e organizacija i sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova,

e druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

(2) Na sva prava, obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom u Sluzbi, koja nisu uredena
ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu (u daljem tekstu: ZOR), Opsteg
kolektivnog ugovora ili drugog odgovarajuceg granskog kolektivnog ugovora, te odredbe
Konvencija Medunarodne organizacije rada koje su ratificirane od strane drzave Bosne i
Hercegovine.

(3) Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku, u
smislu odredbi ZOR-u, ukljucuje oba roda.

(4) Ako su prava i obaveze radnika koje su predmet uredenja ovog Pravilnika, razli¢ito uredena
ZOR-u, ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na radnike, opstim kolektivnim
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ugovorom, granskim kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom, ili ugovorom o radu,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Il. POSTUPAK PRUJEMA U RADNI ODNOS

Clan 2.
Prijem u radni odnos u Sluzbi vrsi se nakon provedene procedure obaveznog javnog
oglasavanja.
Prije provodenja procedure obaveznog javnog oglasavanja iz stava (1) ovog ¢lana, direktor
Sluzbe donosi odluku o potrebi prijema u radni odnos za odredeno radno mjesto.
Temeljem odluke direktora iz stava (2) ovog ¢lana, raspisuje se javni oglas koji se obavezno
objavljuje najmanje u jednom dnevnom listu i putem web stranice Sluzbe.
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme koji je ureden ovim pravilnikom,
podrazumjeva provodenje procedure obaveznog javnog oglasavanja i u slu¢ajevima prijema
pripravnika.

Clan 3.

Iznimno od odredbi ¢lana 2. ovog pravilnika, prijem u radni odnos bez provedene procedure

obaveznog javnog oglasavanja vrsi se u slucaju:

otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu,

prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do Sest (6) mjeseci, jednokratno u toku

jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto,

prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoSsljavanja javnih sluzbi za

zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba,

prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnoscu.

Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vrsiti na odredeno vrijeme ako

se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze do Sest (6) mjeseci, u kojem periodu se

mora okoncati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama ovog pravilnika, u

slijedecim sluéajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;

b) prestanak radnog odnosa zbog otkaznog roka;

c) porodiljsko odsustvo ili odsutnost radnika zbog bolovanja;

d) neophodno hitno radno angaZovanje radnika zbog iznenadnog povecanja obima posla,
sprijeCavanja nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima, elementarne nepogode,
epidemije, trovanja, i sl.

Clan 4.

Javni oglas iz ¢lana 2. stav (3) ovog pravilnika sadrzi slijede¢e podatke:

a) nazivisjediSte Sluzbe,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

c) opste i posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stava (1) tacka b)
ovog Clana,

d) kratak opis poslova radnog mjesta iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje
radnog odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

g) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas,

h) adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stava (l) tacka g) ovog ¢lana,

i) rok za podnosenje prijava na javni oglas,



j)  napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta iz stava (l) tacka b) ovog ¢lana,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku dostaviti
uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka ukoliko je isto uslov za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana.

(2) Rok za podnosenje prijava na javni oglas iz stava (I) ovog ¢lana ne moze biti kra¢i od osam (8)
dana od dana njegove posljednje objave.

Clan 5.

(1) Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.

(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u javhom
oglasu.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova naznacéeni u javhom oglasu za prijem u radni odnos.

(4) Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u
javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 6.

(1) Direktor imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu:
komisija), najkasnije u roku od osam (8) dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na
javni oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri (3) ¢lana koje imenuje direktor iz reda zaposlenih.

(3) Clanovi komisije iz stava (2) ovog ¢lana moraju imati najmanje isti stepen strué¢ne spreme
kao i kandidat za Ciji prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.

(4) 1zuzetno, ukoliko direktor ne moze ispuniti uslove iz stavova (2) i (3) ovog ¢lana, za ¢lanove
komisije mogu se imenovati druga lica odgovarajuée stru¢ne spreme iz reda osnivaca.

(5) Administrativno-tehnicke poslove za komisiju obavlja sekretar kojeg imenuje direktor.

(6) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, direktor moze
imenovati jednu ili vise komisija.

(7) Clanovi komisije u svom radu moraju biti neovisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada shodno zakonu i ovom pravilniku.

(8) Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam (8) dana od dana imenovanja, odnosno u
roku od tri (3) dana od dana donos$enja odluke o izuze¢u ¢lana komisije, odrzati prvu
sjednicu na kojoj ¢e izabrati predsjednika iz reda ¢lanova komisije.

Clan 7.

(1) Clan komisije ¢e od direktora zatraZiti izuzeée od rada u komisiji ukoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidata u pravoj ili pobocnoj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do
drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od pet
(5) dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke prigovor nije dopusten.

Clan 8.
(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici iz ¢lana 6. stav (7) ovog
pravilnika.
(2) Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave, Komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom.

Clan 9.

(1) Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati Cije su prijave uredne, potpune i
pravovremene.



(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena stru¢ne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim
od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje proces izbora zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata iz stava (1) ovog ¢lana.

Sluzba moze pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena
radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje, pored razmatranja
dokumentacije i usmenog ispita, provede pismeni i/ili prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog
mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtjeva i dodatnu provjeru znanja svakog od
kandidata.

(5) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko
obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava
(1) ovog ¢lana.

Sluzba moze pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena
radna mjesta za koja je kao uslov propisano vise ili visoko obrazovanje, kao i odredena
naucna zvanja, pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i/ili usmenog ispita, provede
i prakticni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema,
zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(6) Sluzba ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom
obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu
ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet (5) dana prije odrzavanja ispita. O
daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

(7) Sluzba ¢e pravilnikom o radu ili drugim internim aktom urediti nacin, postupak i druga
pitanja u vezi sa provodenjem faza koje su obuhvacene procesom izbora kandidata.

Clan 10.

(1) Nakon okoncanja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos iz ¢lana 9. ovog
pravilnika, komisija utvrduje listu uspjesnih kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na
usmenom, pismenom i prakti¢cnom ispitu, u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaéeni procesom
izbora.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog, pismenog i prakti¢nog ispita, u
zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora.

(3) Komisija dostavlja direktoru izvjeStaj o provedenom postupku, koji potpisuju svi ¢lanovi
komisije. Uz izvjeStaj se prilaze spisak uspjesnih kandidata.

(4) Direktor je duzan najkasnije u roku od osam (8) dana od dana dostavljanja izvjesStaja - spiska
iz stava (3) ovog ¢lana, donijeti odluku o prijemu u radni odnos prvog kandidata sa spiska, u
zavisnosti da li je javni oglas bio objavljen za prijem jednog ili vise kandidata.

(5) Spisak uspjesnih kandidata iz stava (3) ovog ¢lana predstavlja i rezervni spisak, te ¢e se u
slu¢aju odustanka prvog kandidata iz stava (4) ovog ¢lana, donijeti odluka o prijemu u radni
odnos narednog kandidata sa spiska.

(6) Sluzba je duZna najkasnije u roku od pet (5) dana od dana donosenja odluke iz stava (4) ovog
¢lana, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno
mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos. Obavijest sadrzi pouku o
pravnom lijeku iz ¢lana 12. ovog pravilnika.

(7) Direktor ¢e sa kandidatom sa spiska iz stava (4) ovog ¢lana, zakljuciti ugovor o radu
najkasnije u roku od osam (8) dana od dana konacnosti odluke iz stava (4) ovog ¢lana.
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(8) Odluka iz stava (4) ovog ¢lana postaje konacna istekom roka iz ¢lana 12. stav (1) ovog
pravilnika, ili donoSenjem odluke iz ¢lana 12. stav (3) ovog pravilnika.

Clan 11.

(1) Po prijemu obavijesti iz ¢lana 10. stav (6) ove uredbe, kandidat koji nije izabran moze
podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u
radni odnos.

(2) Sluzba ¢e najkasnije u roku od tri (3) dana o dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana,
omoguciti kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u
radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na li¢cne podatake drugih kandidata.

(3) Kandidat kojem u roku iz stava (2) ovog ¢lana ne bude omoguéen uvid u dokumentaciju,
moZze zatraziti da nadlezni organ izvrsi inspekcijski nadzor.

Clan 12.

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom iz ¢lana 10. stav (4) ovog pravilnika, moZe u roku od
osam (8) dana od dana prijema obavijesti, izjaviti prigovor Sluzbi.

(2) O prigovoru iz stava (1) ovog ¢lana odlucuje Upravni odbor Sluzbe koji je prema Statutu
Sluzbe nadlezan da odlucuje o prigovorima radnika o pitanjima iz radnog odnosa.

(3) Organ iz stava (2) ovog ¢lana duZan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od petnaest (15)
dana.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konacna i protiv iste se mozZe podnijeti tuzba nadleznom
sudu u roku od trideset (30) dana.

Clan 13.

(1) Nakon oglasavanja, javni oglas se ne moZe ponistiti.
(2) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, javni oglas se moZe ponistiti u slijedeéim slucajevima:
a) ako dode do promjene odgovorne osobe u Sluzbi;
b) u slucaju statusne promjene Sluzbe (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
slu¢aju promjene vlasniStva nad kapitalom Sluzbe i dr.);
c) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas.

(3) U slucajevima a), b) i c) ovog ¢lana, javni oglas se ne moZe ponistiti poslije isteka roka za
podnosenje prijava na javni oglas.
Clan 14.

Na pitanja u vezi sa postupkom prijema u radni odnos koja nisu uredena ovim pravilnikom,
primjenjuje se Uredba o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili
opstine, u javnim ustanovama i javnim preduzecima Ciji su osnivaci kanton, grad ili opstina, te u

privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opStina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala
(,Sluzbene novine BPK Gorazde”, broj: 08/19, 04/20, 04/22 i 12/23), (u daljem tekstu: Uredba).

ll. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 15.
(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim

ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

(2) Sluzba prijavljuje radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i
osiguranje za slucaj nezaposlenosti najkasnije dan prije otpocinjenja rada radnika, i o tome
radniku, uz pisani dokaz o dostavljanju, dostavlja fotokopije prijava.
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(3) Sluzba je duzina omoguciti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima o radnim
odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu, kao i da na prikladan nacin radnicima ucini
dostupnim propise o zastiti na radu, kolektivne ugovore i Pravilnik o radu isticanjem istih na
oglasnoj tabli Sluzbe.

Clan 16.
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje kao i radnika koji zakljuci
ugovor o radu sa Sluzbom te svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢l. 8. do 13.

Zakona o radu.
Clan 17.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zaklju€ivanja ugovora o radu ne

mogu se traziti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, kao $to su
podaci vezani za pol, polno opredjeljenje, brac¢no stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost,
trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,
imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.

Clan 18.
(1) Ugovor o radu s odabranim licem moze se zakljuciti:
a) naneodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme,
¢) sapunim ilinepunim radnim vremenom;
d) uz probnirad;
e) van prostorija Sluzbe;
f) sa pripravnikom.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Bez zasnivanja radnog odnosa, Sluzba moze sa odredenim licima zakljuditi:
a) ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim
pravilnikom i
b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l. 166. i 67. Zakona
o radu i ovim pravilnikom.
Clan 19.
(1) Ugovor o radu zaklju€uje se u pismenoj formi i sadrzi slijedece:
a) nazivisjediste Sluzbe,
b) ime i prezime, prebivaliste odnosno boraviste radnika,
c) trajanje ugovora o radu,
d) datum pocetka rada,
e) mijesto rada,
f) radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,
g) duzinairaspored radnog vremena,
h) podatke o pladi, dodacima na placu, te razdobljima isplate,
i) podatke o trajanju godisnjeg odmora,
j) podatke o otkaznom roku,
k) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ovim pravilnikom.



(2) Ugovor o radu pored podataka iz stava (1) ovog ¢lana, moZe da sadrzi i slijedece:

a) podatke o strucnoj spremi/ zanimanju radnika,

b) podatke o ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nacinu ocjenjivanja
probnog rada i podatke o roku za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg
probnog rada,

c) izjava radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) Zakona o radu odnosno da
je radnik duzan obavijestiti Sluzbu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje
ili bitno ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zZivot ili
zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora o radu,

d) podatke o slu¢ajevima kad se radniku moZe odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog

odmora i roku u kojem mu se obezbjeduje koriStenje sedmi¢nog odmora,
e) podatke o uslovima i mjerama zastite sigurnosti i zdravlja na radu,
f) zabrana takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i ¢uvanje poslovne tajne,
g) odgovornost za Stetu i naknada Stete,
h) lakse i teze prestupi ili povrede radnih obaveza i postupak u slucaju pocinjenja,
i) razloge za otkaz ugovora zakljuc¢enog radi stru¢nog osposobljavanja i obavljanja
privremenih i povremenih poslova i postupak koji se provodi,
j) druga pitanja.
Clan 20.
(1) Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu.
(2) Ugovor o radu sa direktorom zakljucuje se u pismenoj formi.
(3) Ugovor o radu sa direktorom u ime Sluzbe zaklju€uje i potpisuje predsjednik Upravnog
odbora Sluzbe u skladu sa Statutom Sluzbe i ovim pravilnikom.
(4) Ugovor o radu sa direktorom zakljucuje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja na
rad do isteka roka na koji je direktor imenovan, odnosno do razrjesenja.
(5) Ugovor o radu sa direktorom sadrZi sve elemente iz ¢lana 19. ovog pravilnika.

Clan 21.
(1) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se u pismenoj formi.

(2) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 19. ovog pravilnika.

(3) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na 70 % plaée utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

(4) Pripravniku se za vrijeme pripravni¢kog rada osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor, na nacin kako je to regulisano za
radnike.

(5) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu
dana, ako zakonom nije drugacije odredeno, i to sa pripravnikom srednje Skolske spreme na
Sest (6) mjeseci, sa pripravnikom vise Skolske spreme na devet (9) mjeseci i sa pripravnikom
visoke Skolske spreme na dvanaest (12) mjeseci.

Clan 22.
(1) Ugovor o stru¢énom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zaklju€uje se u pismenoj

formi.



(2) Ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugadije odredeno, i to sa licem srednje Skolske spreme Sest (6) mjeseci, sa licem vise
Skolske spreme devet (9) mjeseci i sa licem visoke Skolske spreme dvanaest (12) mjeseci.

(3) Licu se za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor, na nacin kako je to regulisano za
radnike.

(4) Ugovor sadrzi podatke iz ¢lana 19. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava koja
su isklju€ivo vezana za radni odnos radnika.

(5) Sluzba osigurava lice na stru¢nom osposobljavanju za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 23.
(1) Ugovor o privremenim i povremenim poslovima moze se zakljuditi radi obavljanja

neodlozZnih poslova koji su neophodni za nesmetan i normalan rad Sluzbe.
(2) Ugovor se zakljuCuje u pismenoj formi i sadrZi: vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos
naknade za izvrSeni posao.

IV. OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLJIAVANJE | USAVRSAVANIJE ZA RAD

Clan 24.

(1) Sluzba ¢e, prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, organizovati
radnicima obrazovanje ili usavrSavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i prekvalifikaciju (u
daljem tekstu: obrazovanje).

(2) Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje u okviru svoje stru¢ne spreme na koje ga
Sluzba uputi, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, a koje je nuzno ili moze
biti nuzno za nastavak uspjeSnog obavljanja poslova tog radnog mjesta.

(3) U slucaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upuéuje Sluzba u skladu sa stavom (2)
ovog ¢lana, moZze mu prestati radni odnos zbog toga $to nece biti u mogucnosti da obavlja
poslove svog radnog mjesta.

(4) Sluzba snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

(5) Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje imaju pravo na naknadu place kao da rade.

(6) Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade troSkova
koji iz tog proisticu.

(7) Odluku o uputéivanju radnika na obrazovanje donosi direktor.

(8) Odlukom o upudéivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za vrstu i

trajanje obrazovanja, moze se utvrditi i:
a) obaveza radnika da odredeni vremenski period nakon zavrSetka obrazovanja nastavi sa

radom u Sluzbi,

b) obaveza radnika za naknadu troskova Sluzbi u slu¢aju neuspjeSnog polaganja zavrsnog
ispita,

c) obaveza radnika na naknadu troSkova Sluzbi u slu¢aju davanja otkaza od strane radnika
prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad u Sluzbi po zavrsetku
obrazovanja,



d) obaveza radnika na naknadu troskova Sluzbi u slu¢aju davanja otkaza od strane Sluzbe
radniku zbog pocinjene teze povrede radnih obaveza ili tezeg prestupa, a koji se dogodi
prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad u Sluzbi.

Clan 25.
(1) Direktor priprema i donosi plan obrazovanja radnika na godi$njem nivou / visegodi$njem
nivou i o tome upoznaje radnike.
(2) Poseban plan dokvalifikacije i prekvalifikacije izraduje se u slu¢ajevima iz ¢lana 57. stav (4),
¢lana 73, ¢lana 96. stav (2) i ¢lana 110. stav (2) Zakona o radu.

Clan 26.

(1) Sluzba moZze zakljuciti i ugovor o obavljanju pripravni¢kog staZa sa pripravnikom na onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz propisan za zanimanje na koje se odnosi, a najduze
godinu dana.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom, visom ili visokom Skolom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema Zakonu, obavezno poloziti strucni
ispit, ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor se zakljucuje u pismenoj formi.

(4) Kopiju ugovora Sluzba dostavlja nadleznom birou za zaposljavanje u roku od pet (5) dana od
dana njegovog zakljucivanja radi evidencije i kontrole.

(5) Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmicni odmor, te ostala prava u skladu sa Zakonom.

Clan 27.
(1) SluZzba moZe primiti lice na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu

sa ¢lanom 34. Zakona o radu i ovim pravilnikom.

(2) Lice koje nakon zavrSene Skole za sticanje obrazovanja za odredenu vrstu zanimanja, radi
sticanja radnog iskustva ili polaganja stru¢nog ispita, moze biti primljeno u Sluzbu radi
stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa sa zakljuCuje se u
pismenoj formi.

(4) Kopiju ugovora Sluzba dostavlja nadleznom birou za zaposljavanje u roku od pet (5) dana od
dana njegovog zakljucivanja radi evidencije i kontrole.

(5) Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa moze trajati onoliko vremena koliko
je propisano trajanje osposobljavanja prema Zakonu, za odredeno zanimanje a najduze
jednu godinu.

(6) Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa racuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo kao uslov za rad na odredenim radnim mjestima ili za polaganje strucnog ispita.

(7) Osoba koja je na stru¢énom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ima pravo na
odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni
odmor, te druga prava u skladu sa Zakonom.

(8) U toku stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, licu koje je na stru¢énom
osposobljavanju pripada naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na
posao i sa posla u iznosu i na nacin kako je to odredeno i za radnike Sluzbe.



V. RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 28.
(1) SluZzba sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.
(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno, a za maloljetnog radnika 35 sati sedmicno.
(3) Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme krace od punog radnog vremena, u trajanju kako to
bude odredeno ugovorom o radu.
Clan 29.
(1) Radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana sedmicno, a puno radno vrijeme iznosi
osam (8) sati u toku radnog dana.
(2) Raspored radnog vremena, uklju€ujuéi i puno radno vrijeme maloljetnog radnika, utvrduje
direktor.
(3) Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.

Clan 30.

(1) Punoinepuno radno vrijeme moze se u toku godine prerasporediti, tako da u toku jednog
perioda traje duZe, a u toku drugog perioda kraée od punog ili nepunog radnog vremena, u
skladu sa ¢lanom 39. Zakona o radu.

(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri (3) godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest (6) godina Zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pismenom izjavom pristane na takav rad.

(3) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, direktor je duzan donijeti pismenu odluku
koju dostavlja radniku, najmanje sedam (7) dana prije poCetka rada u preraspodjeljenom
radnom vremenu.

Clan 31.
(1) U slucajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona o radu, kada je potrebno da se do odredenog roka

zavrsi neodlozan posao, u slucaju vanrednog povecanja obima posla, kao i u drugim
sluajevima neophodne potrebe, direktor moZze zahtijevati od radnika da rade duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvisSe do osam (8) sati sedmi¢no, odnosno
najduze tri (3) sedmice neprekidno, odnosno najduze deset (10) sedmica u toku kalendarske
godine.

(2) Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruciti je radniku, sa tim
da zahtjev za zastitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrSenje ove odluke.

(3) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri (3) godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesSenja nadleZznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do Sest (6) godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pismenu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 32.
(1) SluZba je obavezna voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora sadrzavati
podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu
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radnika na radu, kao $to su privatni izlazak sa posla i povratak na posao, sluzbeni izlazak sa
posla i povratak na posao i dr., do donoSenja posebnog pravilnika federalnog ministra rada i
socijalne politike, od kada ée se voditi saglasno tom pravilniku.

(3) Maticna evidencija vodi se u skladu sa dosadasnjim propisima o evidencijama u oblasti rada,
do donosenja posebnog pravilnika federalnog ministra rada i socijalne politike, od kada ce se
voditi saglasno tom pravilniku.

VI. ODMORI | ODSUSTVA

Clan 33.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, Sluzba obezbjeduje radniku koji radi duze od Sest
(6) sati dnevno slijedeée odmore:

a) U toKU radnog VIemMEeNa....ccouiiieiiiie ettt 30 minuta;

b) dnevni odmor izmedu dva radna dana.......cccccceeevieeeniieeniiie e najmanje 12 sati;

C) SEAMICNT OAMON ... .eiiiiiiie e 48 sati;

d) godisnji odmor radnika poslije Sest mjeseci neprekidnog rada......... 20 do 30 radnih dana;

e) godisnji odmor radniku koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada....1 radni dan za svaki
navrseni mjesec rada;
f) godiSnji odmor maloljetnika..........cccceevviieiiiiie e 24 do 30 radnih dana.

Clan 34.
Sluzba je duzna radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor u toku rada u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 35.
(1) Vrijeme koristenja odmora u toku rada odreduje se odlukom direktora i ne mora biti u istom
periodu za sve radnike.
(2) Vrijeme odmora u toku rada ne uracunava se u radno vrijeme.

Clan 36.

(1) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile ili
vanrednog povecanja obima posla ukoliko Sluzba ne moze primijeniti druge mjere.

(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se jedan slobodan dan u
iduc¢oj sedmici.

Clan 37.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
petnaest (15) dana sti¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada, u
minimalnom trajanju propisanom ¢lanom 47. Zakona o radu.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godiSnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Ako radnik, koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tokom tekuce godine ne
moze steci pravo na godiSnji odmor iz stava (1) ovog ¢lana, Sluzba je duzna da mu obezbijedi
najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki mjesec rada u tekuc¢oj godini.

(4) Godisnji odmor od dvadeset (20) radnih dana uvecava se prema slijedecim kriterijima:
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a) prema duzini radnog staza:

- od 5-10godina.....cccceeeeverennen. 2 dana
- 0d10-15godina........cccueueuuene.3 dana
- 0d15-20godina......cccecueuuneenne..d dana
- 0d20-25godina.......c.ccueueuene. 5 dana
- o0d25-30godina.......cccccuecunuenen.6 dana
- 0d30-35godina........cccueunuenee. 7 dana
- preko 35godina.........c.c..........8 dana

b) prema sloZenosti poslova:

- POSIOVI VSS...oiiieireeeeecee e 4 dana
= POSIOVI VS 3 dana
- poslovi SSS, VK i KV....cevevueennene. 2 dana
- ostali posloVi.....ccueeeececececeeeee, 1dan

c) prema socijalnim uslovima:
- roditelju ili staratelju sa djetetom

do sedam godina, za svako dijete.......ccceeeirriiiieeriiiiiiiieeennn 1dan
- samohranom roditelju ili staratelju, ili roditelju ili

staratelju sa hendikepiranim djetetom za svako dijete........ 2 dana
= NVALIAU e 2 dana

d) ucesce u odbrambeno-oslobodilackom ratu:

= 00 12 dOL8 MJESEC i ceireiiririrriieeeeriiiieeeeeiiireeeeessteteeesestaeeeeessnsbeaaeasesnrareeesennes 1dan
e 1o I < e [o 10 N o [T =Y o PRSP UP PP 2 dana
= VIS 00 30 MJESECH.uuuuiriieiiiiiiiie e ittt e ettte et te e ee e s ssraeeee e s ssbeaae e e s seaaeeesenes 3 dana

- ratnim vojnim invalidima i ¢lanovima porodica $ehida/poginulih boraca......3 dana

(5) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti Sluzbu najmanje tri (3) dana prije njegovog koriStenja.

(6) Ako godisnji odmor prema kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana prede trideset (30) dana, radnik
ima pravo koristiti trideset (30) dana.

Clan 38.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Sluzba je duzna radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora u iznosu koji bi
radnik primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, pod uslovom da
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Sluzbe.

(2) Sluzba je duzna radniku, koji je blagovremeno najavio da Zeli koristiti godi$nji odmor prije
prestanka ugovora o radu, omogucditi koristenje godiSnjeg odmora prije pocCetka otkaznog
roka.

Clan 39.

(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

(2) Godisnji odmor u dva dijela koristi se na nacin da se prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje dvanaest (12) radnih dana tokom tekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.
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(3) Ako radnik ne iskoristi najmanje dvanaest (12) dana godisnjeg odmora u tekucoj godini,
nema pravo na koristenje ni preostalog dijela godisnjeg odmora u narednoj godini, odnosno
nema pravo prenos$enja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik se ne moze odredi prava na godiSnji odmor, ne moZze mu se uskratiti pravo na
godisnji odmor niti mu se moze isplatiti naknada zbog neiskoristenog godiSnjeg odmora
izuzev u slucaju iz ¢lana 38. ovog pravilnika.

(5) Radnik koji odbije da koristi godiSnji odmor i nastavi da radi fizicki ¢e biti udaljen iz prostora
pravnog lica i onemogucit ée mu se ulazak na posao, do isteka rjeSenja o koristenju
godiSnjeg odmora.

Clan 40.

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima
ili njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom uzimajudi u obzir potrebe posla, kao i
opravdane razloge radnika.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora se izraduje radi obezbjedivanja ravhomjernog rasporeda
koriS¢enja godisnjih odmora i obezbjedivanja neometanog odvijanja procesa rada.

(3) Plan sadrii slijedece podatke:

a) imeiprezime radnika,

b) broj dana pojedina¢no po svakom osnovu,

c) broj dana godisnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najviSe trideset (30) dana)
d) vrijeme koriStenja godisnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima).

(4) Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije po¢etkom petog mjeseca tekuce godine.

(5) Sluzba mozZe planom koriStenja godisnjih odmora predvidjeti da se jedan dio godisnjeg
odmora ili cijeli godisnji odmor koristi kolektivno, ukoliko priroda poslova Sluzbe to
zahtijeva.

Clan 41.

(1) U skladu sa Planom koristenja godisnjih odmora, Sluzba je duzna donijeti i dostaviti svakom
radniku pismeno rjesenje o trajanju godiSnjeg odmora i periodu / periodima njegovog
koristenja.

(2) RjeSenje iz stava (1) donosi se i dostavlja radniku najkasnije sedam (7) dana prije koristenja
godiSnjeg odmora.

Clan 42.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam (7) radnih dana u jednoj

kalendarskoj godini - plaéeno odsustvo i to:

u slucaju: broj radnih dana:
a) stupanja u brak 4 radna dana

b) teZe bolesti ¢lana uZze porodice, odnosno domadinstva 4 radna dana

c) rodenje djeteta 4 radna dana

d) smrti ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva 4 radna dana

e) elementarne nepogode 3 dana

f) sklapanje braka djeteta 2 dana

g) iudrugim slu¢ajevima po odluci direktora 1dan
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(2) Clanom uZe porodice, u smislu ovog &lana, smatraju se: braéni, odnosno vanbraéni partner,
dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje),
otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i baba / nana (po ocu i majci), braéa i sestre.

(3) lzuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo i na vise od sedam (7) radnih
dana pla¢enog odsustva, ukoliko je u toku tekuce godine vec iskoristio sedam (7) radnih
dana odsustva, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

Clan 43.

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od pet (5) radnih dana prije
polaganja stru¢nog ispita koji predstavlja ili moZze predstavljati uslov za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.

(2) Radnik, koji je upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, ima pravo na
plaéeno odsustvo u trajanju koje utvrdi Sluzba.

(3) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom
i ovim pravilnikom.

(4) Sluzba moze da odobri placeno odsustvo radniku za:

a) pripremanje i polaganje ispita radnika koji se obrazuje ili usavrSava o svom trosku,
najvise pet (5) dana u toku godine,
b) za prisustvovanje sastancima i seminarima sindikata, najvise pet (5) dana u toku
godine,
(5) Uz pla¢eno odsustvo iz stava (4) tacka b) ovog ¢lana, radnik ima pravo na troskove sluzbenog
putovanja, ako se sastanak ili seminar odrzava u drugom mjestu.

Clan 44.
Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje krviima pravo na najmanje jedan (1) dan
plaéenog odsustva.
Clan 45.
(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim slucajevima i to:

a) odsustvo radnika koji je u pritvoru, za vrijeme kojeg se radnik ne odjavljuje kod
poreske uprave i isplacuje mu se 70 % od njegove place, a po izlasku iz pritvora ima
pravo povratka na posao;

b) za vrijeme drZavnih praznika u koje se ne radi, onoliko dana koliko traju praznici;

¢) zazadovoljavanje vjerskih ili tradicijskih potreba radnika, dva (2) dana;

d) selidbe, dva (2) dana;

Clan 46.
U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plaéenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.
Clan 47.
(1) Sluzba moZe radniku, na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place - neplaceno odsustvo, do trideset (30) dana i preko trideset (30) dana.
(2) Neplaéeno odsustvo do trideset (30) dana moze se odobriti u slijedeéim slucajevima:

a) pripremanje polaganja ispita, do deset (10) dana,

b) ucesée u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama, do sedam (7)
dana,
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c) izgradnju ili popravljanje stambene jedinice, do sedam (7) dana,
d) njegu bolesnog ¢lana uZe porodice, do deset (10) dana,
e) sudjelovanje u kulturnim i sportskim susretima, do pet (5) dana,
(3) Neplaéeno odsustvo preko trideset (30) dana moZze se odobriti u slijedec¢im slucajevima:

a) polaganje i pripremanje ispita na fakultetima i drugim skolama, do devedeset (90)
dana,
b) polaganje strucnih ispita (pravosudni i drzavni ispitii sl.), do devedeset (90) dana,
c) njegu bolesnog ¢lana uZe porodice, do Sezdeset (60) dana,
(4) Za vrijeme neplaéenog odsustva miruju prava koja se sticu na radu i po osnovu rada.

Clan 48.
Radnik ima pravo na nepla¢eno odsustvo do dva (2) radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

Clan 49.
(1) Plaéeno, odnosno nepladeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev treba da sadrzi razlog zbog kojeg se trazi odsustvo, vrijeme koristenja odsustva,
obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.
liekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).
(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje direktor.

VII. ZASTITA RADNIKA

Clan 50.
(1) Odredbe Poglavlja VI - Zastita radnika i ¢l. 55. do 74. Zakona o radu neposredno se
primjenjuju.
(2) Sluzba je duzna ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesreée na radu.

Clan 51.

(1) Prije zakljucivanja ugovora o radu Sluzba je duZna uputiti radnika da obavi ljekarski pregled
radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zaklju€uje ugovor
o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u organizaciji i sistematizaciji poslova.

(2) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe se zakljuciti ugovor o
radu.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Sluzba moze u
izuzetnim slu¢ajevima uputiti radnika na ljekarski pregled ako postoje opravdani razlozi za
sumnju da radnik nije zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(4) Troskove ljekarskog pregleda iz st. (2) ovog ¢lana snosi Sluzba, ako je ista uputila radnika na
ljekarski pregled.

Clan 52.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, Sluzba ne
mozZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog lijecenja ili
oporavka, osim ako je pocinio tezi prestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
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(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moZze prestati ugovor o radu
koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme osim ako je pocinio tezi prestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav 4. Zakona o radu.

(4) O privremenoj sprijeCenosti za rad, radnik je duzan u roku od tri (3) dana obavijestiti Sluzbu.

Clan 53.

(1) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijec¢en za rad duze od
Sest (6) mjeseci, vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, Sluzba
Ce ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima,
u skladu sa ¢lanom 107. Zakona o radu FBiH.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Sluzba je duzna prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Sluzba preduzela sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moZze radniku obezbijediti
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zaklju€enje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i
misljenjem nadleznog organa, moZze mu prestati radni odnos na nacin propisan u ¢lanu 72.
Zakona o radu FBiH.

Clan 54.

(1) Radniku koji je proglasen invalidom Il kategorije SluZba ¢e, u pismenoj formi, ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno
ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na druge poslove.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Sluzba je duzna prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Sluzba preduzela sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moZze radniku obezbijediti
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zaklju€enje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa nalazom i
misljenjem nadleznog organa, moze mu prestati radni odnos na nacin propisan u ¢lanu 74.
Zakona o radu FBiH.

ViIl. PLACA | NAKNADA PLACE

Clan 55.
(1) Pla¢a radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta i poslova, sastoji se od:
a) osnovne place,
b) uvecane place iz ¢lana 56. ovog pravilnika.
(2) Sluzba je duZzna radnicima isplatiti jednake plaée za rad jednake vrijednosti, u skladu sa
¢lanom 77. Zakona o radu.

Clan 56.
(1) Radnik ima pravo na uveéanu placu za:
a) prekovremeni rad uiznosu od najmanje 25% neto satnice;
b) noc¢nirad u iznosu od najmanje 25% neto satnice;
c) rad na dan sedmic¢nog odmora u iznosu od najmanje 15% neto satnice;
d) rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici u iznosu od najmanje 40%
neto satnice.
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(2) Satnica iz stava (1) ovog ¢lana je satnica koja se primjenjuje po osnovu ugovora o radu ili je
odredena drugim aktom Sluzbe i u koju je uraCunat porez na dohodak, a ne sadrzi doprinose
iz plade u skladu sa posebnim zakonima.

(3) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clan 57.

(1) Najniza neto placa u Sluzbi ne moZe biti manja od 60 % prosjecne isplaéene mjesecne neto
plac¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistickim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, za puno radno vrijeme.

(2) Preracunavanje neto plaée u bruto placu vrsi se u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak
FBiH.

Clan 58.
(1) Osnovna plaéa je novcaniiznos koji je Sluzba duzna isplatiti radniku za rad sa punim radnim

vremenom i normalnim uslovima rada za odgovarajuci posao.

(2) Osnovna plada se utvrduje po grupama sloZenosti kao proizvod najnize neto place i
koeficijenta sloZenosti.

(3) Osnovna plada ne moZze biti niza od place koju je radnik ostvario za prethodni mjesec.

Clan 59.

(1) Radna mjesta po stepenu strucne spreme i koeficijentima sloZenosti su definisana
Organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.
(2) Organizacija i sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova Sluzbe nalazi se u Anexu -

prilogu ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Clan 60.

(1) Osnovna plaéa uvecava se za 0,6% za svaku godinu radnog staza, s tim da ukupno povecanje
ne moze biti vece od 20%.

(2) Pravo na uvecanje iz prethodnog stava sti¢e se pocevsi od prvog dana narednog mjeseca,
raCunajuci od mjeseca u kome je radnik navrsio punu godinu radnog staza.

Clan 61.

(1) Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada, najkasnije do 10. u tekuéem mjesecu za protekli
mjesec.

(2) Prilikom isplate place Sluzba je duzna radniku uruditi pismeni obracun place.

(3) Ako Sluzba ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog ¢lana ili je ne isplati u cijelosti, duZna je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti pismeni obracun plaée
koju je Sluzba bila duzna isplatiti, a koji je izvrSna isprava.

(4) Tajnost pojedinacnih isplata, Sluzba obezbjeduje urucivanjem obracuna plaée u zatvorenoj
koverti ili na drugi sli¢an nacin, a lica koja rade na pojedina¢nom obracunu pla¢a obavezuju
se na Cuvanje tajnosti.

Clan 62.

(1) Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku pripada naknada place na teret Sluzbe kao
da je radio.

(2) Za vrijeme godisnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

17



Clan 63.

(1) Za vrijeme privremene sprijeenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada plaée na
teret Sluzbe u iznosu od 100% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze biti niza od iznosa
minimalne place vazede za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa zakonom kojim je
uredeno zdravstveno osiguranje.

(2) Naknadu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad preko 42 dana osigurava kantonalni
zavod zdravstvenog osiguranja.

(3) Pravo na naknadu pune place po osnovu solidarnosti, imaju invalidi koji zbog invalidnosti
ostvaruju manju placu, a ¢ekaju prekvalifikaciju, nalaze se na prekvalifikaciji ili rade skraéeno
radno vrijeme.

Clan 64.

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu place, u
skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava (1) ovog ¢lana, radnici / radniku se isplacuje razlika do pune plaée na
teret Sluzbe.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 63. i 64. Zakona o radu, radnica /
radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plaée, u
skladu sa posebnim zakonom.

(4) Pored prava iz stava (3) ovog ¢lana, radnici / radniku se moZe isplatiti razlika do pune plaée
na teret Sluzbe.

Clan 65.

(1) Ako Sluzba nije u mogucnosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava (1) ¢lana 61.
Zakona o radu, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée na teret Sluzbe kao da
je radila, uz izuzetke iz ¢lana 64. stav (1) ovog pravilnika.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava (1) ovog ¢lana, radnici ne pripada naknada za
ishranu u toku rada (topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 66.

Za vrijeme pla¢enog odsustva radniku pripada naknada place kao da je radio, uz izuzetke iz
¢lana 64. stav (1) ovog pravilnika.

Clan 67.

Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u ¢lanu 55. stav (3) Zakona o radu, ima pravo
na naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge odgovarajuce poslove, uz izuzetke iz ¢lana 64. stav (1) ovog pravilnika.

Clan 68.

Radniku pripada pravo na povecanje place i druge naknade, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ovim pravilnikom i to:

a) naknada plaée za slucaj smrti radnika i ¢lanova uZe porodice;

b) naknada place za vrijeme teske bolesti invalidnosti radnika te jednokratna pomo¢;

c) naknada za ishranu (topli obrok)

d) naknade za prevoz sa posla i na posao;

e) naknada regresa za godiSnji odmor;

f) otpremnina;

g) naknada za sluzbeno putovanje;
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h) jubilarne nagrade,
i) naknade po osnovu vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika i sl.

Clan 69.
U slu¢aju smrti radnika ili ¢lanova njegove uze porodice, Sluzba ¢e isplatiti naknadu

¢lanovima uZe porodice odnosno radniku, u visini Cetiri (4) prosjecne isplacene mjesecne neto place
u Federaciji za prethodna Cetiri (4) mjeseca prije donosenja rjeSenja o isplati naknade.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

Clan 70.

Radniku ili ¢lanu njegove uZe porodice pripada jednokratna naknada u visini od tri (3)

prosjecne place radnika isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri (3) prosje¢ne mjesecne neto

plac¢e u Federaciji BiH prema posljednjem statistickom podatku, ako je to povoljnije za
radnika, pod uslovom da se radi o teskoj invalidnosti, teSkoj bolesti, teskoj tjelesnoj povredi

ili hirurskoj intervenciji povodom teske invalidnosti, teSke bolesti ili teSke tjelesne povrede, a

$to se dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom izdatom od strane nadleznog ljekara ili

nadlezne zdravstvene ustanove.

Radniku ili ¢lanu njegove uZe porodice pripada jednokratna nov¢ana pomo¢ za troskove

lijecenja u visini stvarnih troSkova, a najvise do tri (3) prosje¢ne plaée radnika isplaéene u

prethodna tri mjesecaili do tri (3) prosjecne isplacene mjesecne neto plac¢e u Federaciji BiH

prema posljednjem statistickom podatku, ako je to povoljnije za radnika, pod uslovom da se
radi o teSkoj invalidnosti, teskoj bolesti, teskoj tjelesnoj povredi ili hirurskoj intervenciji
povodom teske invalidnosti, teSke bolesti ili teske tjelesne povrede, a Sto se dokazuje
odgovaraju¢om dokumentacijom izdatom od strane nadleznog ljekara ili nadlezne
zdravstvene ustanove.

Naknadu iz stava (1) i novéanu pomo¢ iz stava (2) ovog ¢lana, radnik moZze ostvariti jedanput

po osnovu iste tesSke invalidnosti, teSke bolesti, tesSke tjelesne povrede ili hirurSke

intervencije za sebe ili jedanput po osnovu iste teske invalidnosti, teSke bolesti, teSke
tjelesne povrede ili hirurSke intervencije za ¢lana uze porodice.

Clanom uZe porodice, u smislu ovog &lana, smatraju se:

e bracnidrugivanbracni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu,

e dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje
do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom Skolovanju i nije
u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob),

e roditelji (otac, majka, o¢uh, maéeha i usvojitelji),

e bradaisestre bez roditelja do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih radnik stvarno izdrzava ili mu je
obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira
na starosnu dob, i

e unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domadinstvu s radnikom.

Radnik je duzan, uz zahtjev za naknadu iz stava (1) i nov€anu pomo¢ iz stava (2) ovog ¢lana,

za ¢lana uze porodice, dostaviti odgovarajuc¢i dokaz o srodstvu ili obavezi izdrzavanja (izvod

iz mati¢ne knjige rodenih, izvod iz maticne knjige vjencanih, kuéna lista, rjeSenje nadleznog
organaisl.).
Clan 71.

Sluzba je obavezna radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).

Ukoliko Sluzba ne osigura ishranu, radniku se ispladuje naknada u dnevnom iznosu od 1,0%

prosjecne isplacene mjesecne neto place u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim

podacima Federalnog zavoda za statistiku.
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Clan 72.

(1) Sluzba ¢e osigurati radniku naknadu prevoza na posao i sa posla, pod uslovom da stanuje na
udaljenosti veéoj od tri (3) kilometra od svog radnog mjesta.

(2) Pravo na naknadu iz prethodnog stava, radnik ostvaruje samo za dane koje je radio, u visini
koStanja cijene karte gradskog ili prigradskog saobracaja,

(3) U slucaju da je radniku odobreno koriStenje vlastitog automobila, naknada se ispladuje u
iznosu od 15% od cijene 1l benzina po predenom kilometru na odobrenoj relaciji od mjesta
stanovanja do mjesta rada, a najviSe do iznosa cijene jedne i po mjesecne karte u javnhom
saobracaju na odobrenoj relaciji.

(4) Ukoliko ne postoji relacija javnog saobracaja iz stava (3) ovog ¢lana, naknada se isplacuje u
iznosu od 15% od cijene 1l benzina po predenom kilometru od mjesta stanovanja do mjesta
rada.

Clan 73.

Sluzba ¢ée radniku isplatiti regres za godisnji odmor u iznosu od 70 % prosjecCne plaée koju je
radnik ostvario u zadnja tri (3) mjeseca rada ili u iznosu prosjecne isplaéene mjesecne neto place u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to
za radnika povoljnije.

Clan 74.

Prilikom odlaska u penziju radniku ¢e se isplatiti otpremnina u visini od Sest (6) neto pla¢a
koje je radnik ostvario u zadnjih Sest (6) mjeseca rada ili Sest (6) prosjecnih isplacenih mjesecnih
neto plac¢a u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za radnika povoljnije.

Clan 75.

(1) U slucaju otkaza radnik ima pravo na otpremninu pod uslovima i na nacin propisan ¢lanom
111. Zakona o radu.

(2) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, Sluzba i radnik mogu se dogovoriti i o
drugom vidu naknade, o ¢emu se sacinjava poseban pismeni ugovor.

Clan 76.
(1) Za sluzbeni put u zemlji i inostranstvu radniku pripada naknada dnevnice.
(2) Dnevnice iz stava (1) ovog ¢lana se isplac¢uju na nacin i u visini propisanoj uredbom o
naknadama za putne troskove organa FBiH.

Clan 77.

Sluzba ¢ée radniku za dugogodisnji neprekidni rad u Sluzbi isplatiti jubilarnu nagradu u visini
neto placa koje je radnik ostvario u zadnjih tri (3) mjeseca rada ili prosjecnih ispla¢enih mjesecnih
neto pla¢a u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za radnika povoljnije i to kako slijedi:

- zanavrSenih 5 godina staza .......cccccceeevvviiiieeneiins 0,5 neto plaée

- zanavrSenih 10 godina staza ........cccccevvciiieeennnnnns 1 neto plaéa

- zanavrsenih 15 godina staza ........ccocccveeeveiiinennnnn, 1,25 neto plaée
- zanavrsenih 20 godina staza ........ccccccevviiiieeennnns 1,50 neto place
- zanavrSenih 25 godina staza ........cccccevviiieeeninnns 1,75 neto place
- zanavrsenih 30 godina staza .......cccccceevviiiieeennnns 2 neto plade

- zanavrsenih 35 godina staza .......cccccccevviiieennnnnne 2,50 neto place



Clan 78.

(1) SluZzba moZe nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih
praznika, kao i po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija, inovacija u procesu rada, ucesca
u radnim tijelima, komisijama, odborima i sl., kao i u slu¢aju da je radnik zbog neophodnih
potreba obavljao poslove drugog radnog mjesta, u iznosu koji nije veci od 20% prosjecne
isplacene mjesecne neto plac¢e u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim statistickim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) 1znos naknade odredit ¢e direktor Sluzbe posebnim rjeSenjem.

(3) Isplate naknada po osnovama iz stava (1) ovog ¢lana, medusobno se ne iskljucuju.

(4) Sluzba ¢e internim aktom urediti uvjete, kriterije i nacin ostvarivanja naknada iz stava (1)
ovog €lana, te drugih materijalnih prava koja nemaju karakter place.

IX. NAKNADA STETE

Clan 79.
Odredbe ¢l. 89. do 93. Zakona o radu, koje se odnose na Stetu i naknadu Stete, primjenjuju
se neposredno.
Clan 80.
Visinu Stete utvrduje komisija sastavljena od strucnih lica koju imenuje direktor, a moze i
vjeStaCenjem, putem stalnog sudskog vjeStaka kojeg angazZuje Sluzba.

Clan 81.
(1) Ako se visina naknade Stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu, direktor imenuje komisiju da
odredi Stetu u pausalnom iznosu.
(2) Pausalniiznos Stete komisija odreduje na nacin utvrden zakonskim i podzakonskim
propisima te kolektivnim ugovorom.
Clan 82.

Komisija iz ¢lana 81. ovog pravilnika mozZe predloziti smanjenje iznosa naknade Stete ili
osloboditi radnika od obaveze naknade Stete, pod uslovima i na nacin zakonskim i podzakonskim
propisima, te kolektivnim ugovorom.

Clan 83.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Sluzba ¢e radniku nadoknaditi Stetu po
opstim propisima obligacionog prava, ako spor oko naknade ne rijeSe prethodno dogovorom ili
arbitrazom.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 84.
(1) Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika;

b) sporazumom Sluzbe i radnika;

c) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja;

d) kada se na temelju evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina;

e) danom dostave pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri (3)
mjeseca — danom stupanja na izdrzavanje kazne;
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i) ako radniku bude izreCena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju
duZem od tri (3) mjeseca — pocetkom primjene te mjere;

j) pravosnainom odlukom mjerodavnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog

odnosa.

(2) Na prestanak ugovora o radu primjenjivace se odredbe propisane u ¢l. 94. do 110. Zakona o
radu.

Clan 85.

(1) Radnik je odgovoran za lakse i teze prestupe ili povrede radnih obaveza.

(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zaklju¢en ugovor o stru¢nom

osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuci ugovor o obavljanju privremenih i povremenih

poslova, na osnovu kojih Sluzba moze tim licima, bez provodenja postupka propisanog za

radnike, otkazati zaklju€eni ugovor.

(3) Za povrede radnih obaveza mozZe se izre¢i disciplinska mjera na nacin i po postupku
utvrdenim ovim pravilnikom.

(4) Za jednu povredu radne obaveze moze biti izre¢ena samo jedna mjera propisana za tu vrstu
povrede.

(5) Disciplinske mjere za povrede radne obaveze unose se u li¢nu evidenciju radnika (personalni
dosije).

Clan 86.

Laksi prestupi i lakSe povrede radnih obaveza su:

nedozvoljeno napustanje posla u toku ili prije isteka radnog vremena, te neopravdan
dolazak na posao sa zakasnjenjem od dva puta mjesecno,
neuredno drzanje dokumenata, materijala ili sredstava za rad,
nekorektan i nekolegijalan odnos prema ostalim saradnicima ili strankama,
ometanje drugih saradnika i kolega u radu,
spavanje na poslu,
unosenje i konzumiranje alkohola i opojnih droga
neobavjestavanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na rad u roku od tri (3)
dana bez opravdanih razloga.
Clan 87.

(1) Za lake povrede radne obaveze moze se izreci disciplinska mjera pismenog upozorenja

radnika.

(2) Vodenje postupka zbog lake povrede radne obaveze zastarjeva u roku od tri (3) mjeseca

od dana saznanja za izvrSenu povredu i pocinioca, a najduze u roku od Sest (6) mjeseci
od dana izvrsenja povrede.

(3) lzvrsenje kazne za laku povredu radne obaveze zastarjeva u roku od tri (3) mjeseca,

raCunajuci od dana pravosnaznosti rjeSenja kojim je disciplinska mjera izrecena.

Clan 88.

TeZi prestupi i teZe povrede radnih obaveza su:

ucestalo ponavljanje lakSih povreda radne obaveze,

neispunjenje obaveza iz ugovora o radu i drugih preuzetih obaveza,

zloupotreba polozZaja i prekoracenje datog ovlastenja,

ucinjena radnja ili propustanje Cinjenja odredene radnje kojom se pocini krivicno djelo,
neopravdan izostanak s posla duze od Cetiri uzastopna radna dana,

zloupotreba bolovanja,

zloupotreba pecata i Stambilja,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

e falsifikovanje isprava odnosno dokumenata na radu ili u vezi sa radom,

e odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opstim aktom,

e pribavljanje materijalne koristi primanjem poklona, novca ili drugih pogodnosti u vezi sa
radom,

e povreda propisa: iz oblasti zasStite na radu, iz oblasti zaStite od pozara, eksplozije,
elementarnih nepogoda, iz oblasti narodne odbrane,

e izazivanje tuce ili nerada na radu,

e bezralozno odbijanje izvrSenja poslova i radnih zadataka dobijenih od nadleznih
rukovodilaca,

e sklapanje poslova u svoje ime i za svoj racun ili u ime i za raCun treéih osoba, a iz
djelatnosti Sluzbe;

e onemogucavanje ostvarenja kontrole od strane nadleznih organa,

e davanje netacnih podataka ili stru¢nih misljenja koji su uzrokovali negativne posljedice
za Sluzbu.

e nepostupanje u skladu sa zakonom, po rjeSenju drugostepenog organa, odnosno po
presudi suda donesenoj u upravnom sporu,

e onemogucavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju prava na podnosSenje zahtjeva,
zalbi, prigovora, drugih podnesaka i predstavki ili drugih zakonom utvrdenih prava,
odnosno ne rjeSavanje tih podnesaka u zakonskim rokovima,

e nepoduzimanje sluzbenih radnji iz datih ovlastenja,

e ako zbog nesavjesnog ili nemarnog rada propusti da evidentira potrebne podatke, ili ako
evidentira netaCne podatke,

e akoiz sluzbenih evidencija ili druge dokumentacije izda javnu ispravu ili na drugi nacin da
netacne podatke,

e ako nadleznim organima, preduzec¢ima i drugim pravnim licima ne dostavi blagovremeno
podatke, koje je na osnovu zakona ili drugog propisa duzan dostaviti.

Clan 89.
Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio lakSi odnosno

tezi prestup ili lakSu odnosno tezu povredu radne obaveze, direktor ée pozvati radnika da se
izjasni o elementima odgovornosti koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju
odbranu.

Direktor poziva radnika pismenim putem akta koji mora da sadrzi: opis povrede koja mu se
stavlja na teret, vrijeme i nacin na koji je poCinjena, imena lica koja su prijavila pocinjenje ili
prisustvovala pocinjenju povrede i druge relevantne podatke znacajne za dokazivanje
pocinjene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZi naCine dokazivanja da povredu
nije pocinio (npr. svjedoci, pismeni dokazi i sl.).

Akt iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika, koji ne moze
biti kraéi od sedam (7) dana od dana dostavljanja.

Ako radnik u roku iz stava (3) ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi nacine
dokazivanja da nije pocinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor formira
posebnu komisiju da provede postupak utvrdivanja pocinjenja povrede koja se radniku
stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

Postupak se mora okoncati u roku ne duzem od dvadeset (20) dana od dana formiranja
komisije iz stava (4) ovog ¢lana.

Na osnovu prijedloga komisije, direktor odlucuje o vrsti disciplinske mjere protiv radnika.
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(7) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv direktora iz stava (2) ovog ¢lana, direktor moze
izredi disciplinsku mjeru slijedeceg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 90.

(1) Za teske povrede radne obaveze mogu se izredi slijedece disciplinske mjere:

a) premjestanje radnika na drugo radno mjesto,
b) udaljenje iz SluZbe i
c) otpust iz Sluzbe.

(2) Premjestaj radnika na drugo radno mjesto izri¢e se na vrijeme do tri (3) mjeseca.

(3) Vodenje postupka zbog teske povrede radne obaveze zastarjeva u roku od Sest (6) mjeseci
od dana saznanja za izvrSenu povredu i pocinioca, a najduze u roku od godine dana od dana
izvrSene povrede.

(4) IzvrSenje kazne za teSku povredu radne obaveze zastarjeva u roku od Sest (6) mjeseci,
raCunajuci od dana pravosnaznosti rjeSenja kojim je disciplinska mjera izrecena.

Clan 91.
(1) Otkaz se daje u pismenoj formi i mora biti obrazloZen, te se dostavlja se radniku, odnosno

Sluzbi.

(2) Otkaznirok je petnaest (15) dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, a trideset (30)
dana u slu¢aju da Sluzba otkazuje ugovor o radu, a pocinje da teCe od dana urucenja otkaza
radniku, odnosno Sluzbi.

(3) Sluzba moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slucaju da je radnik odgovoran za teZi prestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora
o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo utemeljeno ocekivati od Sluzbe da nastavi radni
odnos.

Clan 92.
(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno poveéanje obima

posla, sprijeCavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i
sl.) primjenjuju se odredbe ¢lana 108. Zakona o radu, koje se odnose na privremeno
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto.

(2) Sluzba moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduze do Sezdeset (60) dana u toku jedne kalendarske godine.

(3) O rasporedivanju radnika na drugo radno mjesto iz stava 1. ovog ¢lana, direktor je duzan
donijeti pisanu odluku u formi rjeSenja koju dostavlja radniku.

(4) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clan 93.
(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje direktor, u skladu sa ¢l. 112. do
117. Zakona o radu.
(2) Odluku o pojedinacnim pravima i obavezama radnika, direktor donosi u formi rjesenja.
(3) Sluzba je duzna u roku od trideset (30) dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava:
e posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjesavanju spora,
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e udovoljiti zahtjevu radnika ili

e odbiti zahtjev radnika.

(4) U slucaju da Sluzba odbije zahtjev radnika, sa ili bez vodenja postupka mirnog rjeSavanja
spora, radnik moZe, u roku od devedeset (90) dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Clan 94.

Zastitu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje u Sluzbi, u roku od trideset (30) dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava.

Clan 95.
(1) Mirno rjeSavanje spora provodi se u skladu sa Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporova

(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/21).

(2) U postupku ostvarivanja pojedinacnih prava radnika, primjenjuju se odredbe Zakona o
upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose na donosenje rjesenja

i dostavljanje.

(3) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u drugom
stepenu odluéuje Upravni odbor Sluzbe u roku od petnaest (15) dana od dana zaprimanja

prigovora odnosno Zalbe.
XIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 96.

(1) Direktor je duzan, u roku od tri (3) mjeseca od donosenja ovog pravilnika, ponuditi
radnicima zakljucivanje novih ugovora o radu, ukoliko dosadasnji ugovori o radu nisu u
skladu s ovim pravilnikom, primjenom ¢lana 107. Zakona o radu.

(2) O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima, radnik se mora izjasniti
u roku od osam (8) dana.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti nepovoljniji u pogledu uslova pod kojima je radni
odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i Sluzbe do dana
zakljucivanja ugovora iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu Sluzbe da zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom (1) ovog
¢lana, prestaje mu radni odnos u roku trideset (30) dana od dana dostavljanja ugovora o
radu na zakljucivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu Sluzbe, a smatra da ugovor koji mu je ponuden nije u skladu sa
stavom (3) ovog €¢lana, moZe pred nadleznim sudom osporiti valjanost ponudenog ugovora u
roku trideset (30) dana od dana prihvacanja ponude.

Clan 97.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JU “Sluzba za
zaposljavanje BPK Gorazde” broj: 01/12-04-110-1/20 od 29.09.2020. godine, kao i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU “SluZba za zaposljavanje BPK Gorazde” broj: 01/6-04-
60-1/21 od 05.05.2021. godine.

Clan 98.

Ovaj pravilnik se uskladuje sa Opstim kolektivnim ugovorom ili drugim odgovaraju¢im

granskim kolektivnim ugovorom, u roku od tri (3) mjeseca od njihovog donosenja.
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Clan 99.
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se po postupku i na nacin kako je to propisano za
donosenje Pravilnika o radu.
Clan 100.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana od objavljivanja na oglasnoj tabli
Sluzbe.

ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA
Broj: 01/6-30-151-3/23 UPRAVNOG ODBORA
Gorazde, 20.11.2023. godine
Erna Muratspahi¢
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