Na osnovu €lana 20a stav 2. Zakona o radu (,.Sluzbene novine F BIH®
broj:26/16, 89/18), €lana 4.Uredbe 0 postupku prijema u radnl odnos u
zavodima, agencljama, direkcljama | upravnim organizacljama, pravnim
osobama s javnim oviastenjima na teritoriji kantona, grada il opcine,

U javnim ustanovama ! javnim preduzecima ¢ijl su utemeljiteljl Kanton,
Grad Il op€ina, te u gospodarskim drustvima u kojima kanton, grad Il
opcina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapltala (.Sl novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde* broj: 8/19 | 4/20), Odluke v.d. direktora
broj_1911/2026 od 02.10.2026.20dIne, v.a.direktor JU .Domzastara |
lznemogla lica” Gorazde, objavijuje:

JAVNI OGLAS
Zaprijem zaposienika u raani odnos na neodredeno vrijeme

Radna mjesta:

1. Struéni saraanik za Informisanje

2. Strudni saradnik za jJavne nabavke

3. Farmaceutski tehnitar

4. Recepclonar

5. Cistacica

6. Njegovateljica

1. Strudnl saradnik za Informisanje (Broj izvrsliaca: 1)

Opls poslova: Vrsl 1zradu | objavu na web stranicl Ustanove dogadaja,
potrebnin podataka | fotografija, kao | objavu svin propisa il arugin akata u
skladu s vaZecim propisima; pruza Informati¢ku podrsku radnicima, te pratl
naobrazbu o raéunarima uposlenin u Ustanovl | usmjerava Ih na potrebne
kurseve o racunarima; dijagnosticira | otkianjanja jednostavnlje kvarove

na InformatiCkoj opreml; saraduje sa dobavijaima Il drugim vanjskim
partnerima Ustanove u IT domenu; biagovremeno objavijuje akte | druge
dokumente na web stranicl Ustanove, ureduje Internet stranicu Ustanove
uredno, prema potrebl, aZurira podatke na Istoj; u saradnjl sa rukovodiodma
sluzbi definide nacin prikupljanja povratnih Informaclja od korisnlka, te vrsl
analizu Informaclja | reklamaclja, odnosno analizu zadovoljstva korisnika
usiuga | po potrebl provodl popravne radnje; utvrduje nacin, mjesto | vrijeme
arhiviranja elektronskin zapisa; ostvaruje saradnju sa domacim I stranim
medijima | novinarima, kao | drugim zalnteresovanim subjektima; oviasten
Je za saopStavanje svin Informacija o Ustanov! | odgovoran je za tacnost
svin saopStenin informacija; sainjava riesenja po zantjevima za pristup
Informacljiama koje su u posjedu Ustanove | postupa u skladu sa Zakonom

0 slobodi pristupa Informacljama; Izraduje | aZurira Vodic€ za pristup
Informacijama | Indeks registar Informaclja Ustanove; vod! sve potrebne
evigencije u skiadu sa Zakonom o slobodi pristupa Informacijama; radi na
lzrad! brosura | drugog propagadnog materijala vezano za promovisanje
rada ustanove; u saradnjl sa rukovodiocem sluZbe analizira podatke kojl
omogucavaju pracenje Informaclja o radu Ustanove u cliju poboljsanja
usluga; u saradn|i sa rukovodiocem sluZbe, na osnovu prikupljenin
podataka, obraduje | safinjava mjeselnl kao | goaldn)i 1zvjesta o potrebama
| aktivnostima Ustanove; u diju unapredenja Zivota korisnika usluga, kao

| druglh starih sa podrufja Kantona; obavlja statisticku obradu podataka,
analizira podatake kojl omogucavaju pracenje Informacljaznacajnin za
zastitu starih lica; ucestvuje u pripremi, prikupljanju | obradl podataka |
lzradl analiza, Informacija Iz djelokruga svoga rada; obavija | druge posiove u
skladu sa zakonom po nalogu rukovodioca sluzZbe | direktora Ustanove.

Potrebnl usioviza obavijanje poslova: VSS, VIl stepen strucne spreme,
posiovna informatika, odnosno zavrsen prvi clkius studija visokog
obrazovanja u trajanju od tri godine (180 ECTS bodova), najmanje jednu
godinu staza nakon sticanja vss.




2. Struinl saradnik za javne nabavke (Broj lzvriliaca: 1)

Opls poslova: Obavlja posiove Iz oblasti javnin nabavkl, ucestvuje u pripreml
godinjeg plana Javnin nabavki roba, usiuga | radova; uéestvule u planiranju,
pokretanju | realizacl|l svin postupaka Javnin nabavkl u skladu sa Zakonom o
Javnim nabavkama | planom nabavki Ustanove; priprema tekst obavjestenja
0 nabavdl lll zahtjeva za dostavu ponuda, tenderske dokumentaclje, kao |
ostale dokumentacije neophodne za provoden|e odredenog postupka jJavne
nabavke roba, usluga lil radova; sacinjava zapisnike sa otvaranja pristiglin
ponuda, te pratece odiuke | obavjestenja u postupcima nabavkl; prikuplja
prijedioge nabavki siuZbl | uCestvuje u njinovo] obradl | selekcljl; unosi u
sistem sva potrebna obavjestenja | izvjeStaje o postupcima javnin nabavki |
zaklju€enim ugovorima na Portalu javnin nabavkl, Agencljl Za javne nabavke,
0dnosno U skladu sa obavezama propisanim vaZecim propisima, te Isto
dostavlja za objavu naweb stranicl Ustanove; ufestvuje u rjeSavanju Zaibl
ponudaca; obavija poslove oko Zzrade rleSenja o Imenovanju komislja za
|avne nabavke; ucestvule u izrad! svin neophodnin praviinika, Instrukclja

| uputstava za primjenu Zakona o javnim nabavkama; saraduje na zradi
periodinin Informacija | izvjestaja o provedenim postupcima pianiranin
javnin nabavkl 1 dodijeljenim ugovorima kojl se dostavijaju Upravnom odboru
Ustanove; za provedene postupke jJavne nabavke priprema ugovore; vodi
evidenclju zakijucenin ugovora o nabavkama | pratl njihovu vremensku
vaznost; po prijemu pismenog obavjestenja od strane referenta za pracenje
realizaclje jJavne nabavke il rukovodioca siuZbe za zajednicke | opste posiove
0 nepostivanju ugovorenin obaveza od strane dobavijaca/lzvriliaca usluga,
kao | drugih odgovornin 0soba u sluZbama, upucuje pismeno upozorenje
dobavljacu/lzvrilocu usiuge na zvrSenje ugovorenin obaveza; obavjestava

0 raskldu ugovora o nabavcl, a uskladu sa zakljuéenim ugovorom o nabavcl;
vodi sve potrebne evidenclje vezane za Javne nabavke | uredno arhivira
dokumentaclju zavrienin postupaka javnih nabavkl; pratl propise vezane za
zakon o Javnim nabavkama 1 stara se o njinovol primjent; daje sve potrebne
podatke za Izradu Izvjestaja | anallza vezano za poslove koje obavija;
redovno se educira iz oblasti jJavnih nabavkl; obavija | druge posiove U skiadu
sazakonom po nalogu rukovodioca siuZbe | direktora Ustanove.

Potrebnl usloviza obavijanje poslova: VSS, Vil stepen struéne spreme 2
oblastl ekonomlje, menadZmenta, prava, 0anosno zavrsen najmanje prvi
Clkius bolon|skog studlja visokog obrazovanja u trajanju od najmanje cetirl
studljske godine, sa akademskom titulom | struénim zvanjem Bakalaureat/
Bachelor (240 ECTS bodova), najmanje godina radnog Iskustva nakon
sticanja VSs.

3.Farmaceutskl tehniar (Broj izvriliaca:1)
Opls poslova: Vrii zaprimanje narudzbl lijekova | arugin medicinskin

sregstava | medicinske opreme za potrebe ustanove; vrsl pripremu dnevne |
seamicne Individualizirane medlkamentozne teraplje za korisnike podjeljenu
na jutarnju, posijepoavnevnu | vefernju teraplju; obavija posiove lzdvajanja
| pakiranja lljekova iz kutlja/blistera u pojedinaéne posudice - dozatore,
tevrsl distribuciju | podjelu teraplje korisnicima; vril nadzor 1 evidenciju
ljekova, kontrolu rokova trajanja i praviino skiadistenje lijekova | drugog
sanitetskog materijala prema pravilima struke; pratl potroSnju iljekova |
arugog sanitetskog materijala te vodi evidenclju | cokumenatclju u skiadu
sa Internim procedurama | vazecim propisima; vrsl pracenje bezbjeanostl
terapije koju korisnik prima | prijavijivanje nezeljenin reakclija na lijekove
neposreanom rukovodiocu siuZbe; pratl promjene zdravstvenog stanja

kod korisnika | o Istim izvjeStava neposrednog rukovodioca siuzbe; vrsl
savjetovanje I edukaclju korisnika o nacinu praviine upotrebe lijekova;
ZaduZuje medisicnke uredaje/aprate kojl omogucuju unos lljeka izravno

u plu¢ima putem udisaja (kao 5to su pumplce Za astumu, Inhalator! pod
pritiskom, Inhalatori sa suhim pranom, nebulizator! 1sl.) | odgovaraza
njihovu Ispravnost; prema potrebl pomaze u pratnjl korisnika prilikom




oalaska u zdravstvenu ustanovu radl pruzanja neophoane zdravstvene
usluge; obavija | druge posiove u skladu sa zakanom a po nalogu
neposrednog rukovodioca sluzbe | direktora Ustanove.

Potrebnl usiovl za obavijanje poslova: SSS, IV stepen struéne
spreme,farmaceutskl tennicar, najmanje 6 mjesecl radnog Iskustva u strucl,
polaZen strucnl Ispit

4.Recepcionar (Broj izvriilaca:1)
Opls poslova: OpsiuzZuje rad telefonske centrale; vrsi prijem ulaznin |

1zlazninveza u telefonskom prometu Ustanove; vral blijezenje | prenosenje
sluZbenin poruka u slucaju odsutnostl zaposlenlka na koga se sluzbena
poruka oanosk; vod! knjigu deZurstva; voal telefonski imenik arugin pravnin
lica | organizacija, kucnin telefonskin brojeva | adresa zaposienika Ustanove
| ¢lanova Upravnog | Nadzornog oabora Ustanove; evidentira | kontrolise
ulaz 11z1az zaposlenika, korisnika | posjete; onemogucava negozvoljene
ulaske | Zlaske; evidentira dolazak | odlazak zaposienika na posao, sa posia
| U toKU radnog vremena; evidentira svakl zlazak smjestenih korisnika |
povratak u objekat Ustanove; usmjerava | obavjestava stranke o korisnicima
1 zaposienicima Ustanaove; registruje sve private posjete korisnicima kojl se
nalaze na smjestaju; registruje sve sluzbene | privatne posjete zaposienicima
Ustanove; pregleda sadrzaj licnog prtijaga koji unose korisnicl 1l njinovi
posjetioc] | zadrZava (uz obavezuvracanja prillkom [zlaska) alkohoina pica

| druge nedozvoljene sadrZaje | predmete, zapaljive | otrovne supstance,
lijekove (osim uz odobrenje ljekara); Cuva kijueve poslovnin prostorija

| prostorija koje koriste korisnicl usluga;po potrebl mjenjavozaca |
portira;obavija | druge posiove po nalogu neposrednog rukovodiocal
direktora, a u skiadu sa opatim aktima Ustanove.

Potrebni usiovl za obavijanje poslova: SSS, lI/1V stepen strufne spreme, 6
mjesec] radnog Iskustva u struc

5.CIstatica (Bro] zvriliaca:3)
Opls posiova: Svakodnevno sprema | €istl sobe korlsnika, zajednicke

prostorije | kKancelarije (usisavanje, brisanje prasine, brisanje | pranje mokrin
cvorova); vril detaljno | generaino Cld¢enje soba korlsnika, zajednickin
prostorija | Kancelarija (pranje etisona, prozora, zavjesa 1 vrata); obavezno
Jednom mjesecno vrsi generaino iScenje; redovno skuplja | izbacuje smece
1z soba, zajedniCkin prostorija | kancelarlja te Cistl Krug oko objekata Doma,
te smece odlaZe naza to preavideno mjesto; stara se o racionaino] potrosnji
sredstava za CI8Cenje;stara se o praviino upotrebl | rukovanju aparata

| sredstava za rad, te blagovremenao prijavijuje kvarove na sredstvima

Za rad;po potrebl mjenja vesericu;obavija | druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca | direktora, a u skladu sa opstim aktima Ustanove.
Potrebni usiovl za obavijanje posiova: NK, 0S strucne spreme

6.N atel Broj lzvrillaca:2

Opls poslova: Stara se o svakodnevnim Zivotnim potrebama korisnika |
obavlja poslove liEne | opste higljene korisnika (kupanje, rezanje noktlju,
presviacenje, hranjenje nepokretnin | teZze pokretnin osoba, briga o
urednom estetskom Izgledu korlsnika, presviacenje posteljine | nepokretnin
0s0ba, obrada umriln korlsnika, po potrebl pratnja korisnika priltkom
odlaska na specijalisticke pregiede | ljecenja u drugim ustanovama, ostale
aktivnostl prilikom prijema | otpusta korlsnlka, te prenosenje | premjestanje
nepokretnin | teZe pokretnin korisnika); u cliju prevenclje dekubltusa vral
masazu, okretanje kortsnika | arugivid njege kojim se doprinosi pobolj3anju
zdravstvenog stanja korisnika; po potrebl pomaze medicinsko] sestriu
obavijanju Jednostavnijih posiova medicinske njege (izavajanje | podjeia
tabletarne | Inzulinske teraplje, praznjenje kateterskin kesa, 1znosl, cistl |
pere nocne posude, brine o cistoc! nigijen! medicinskin | drugin pomagala
neophoaninh za pruzanje zaravstvenin usiuga | njege korlsnika); stara se

o ¢isto€l unutarnjeg Inventara kojl koriste korlsnicl (ormani, natkasne

1td); brine o urednostl korisnika kao | urednost] korisnickin soba; stara se

o razvrstavanju prijavog | €istog vesa | posteljine korisnika, prijavi ves |
posteljinu dostavija u vesera) na dalju obradu | preuzima cistlves | posteljinu;
u obavijanju posiova | radnih zadataka postupaju po uputama glavne
njegovateljice | rukovodioca sluZbe; po potrebl mjenja servirku, vesericu

| CIstadicu; obavija | druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca |
direktora, a u skiadu sa opStim aktima Ustanove.




Potrebnl usiovl za obavijanje posiova: SSS/KV/NK, IV, lll, NK stepen
strune spreme.

Kandidati moraju Ispunjavatl sijedece op3te uslove:

- Da Je drZavljanin Bosne | Hercegovine,

- Da Je starljl od 18 godina,

- Da Je zaravstveno sposoban za vrienje odredenin posiova preavidenin za to
raano mjesto,

- Da nije krivicno kaznjavan.

- Da nije obunvacen €lanom IX stav 1. Ustava BIH

Posebnl uslovl: su konkretno navedeni za svako radno mjesto

Uz prijavu na konkurs Kandidat! su auznl dostaviti sijedece dokaze o

Ispunjavanju usiova konkursa:

- Sv|edodZba - diplomu 0 stefenoj stru€noj spremi navedeno] U posebnim

uslovimaza raano mjesto,

- Uvjerenje o radnom ISKustvu u strucl (navedenom u tekstu Javnog oglasa

lzuzev poziclje br 516, aza poziclju broj 1, Kandldatl su duznl dostavitl

Uvjerenje o radnom staZu),

- Uvjerenje o arZavijanstvy;

- Rodni list;

- Iz]ava kandidata da nije obunhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava BiH,

- Uvjerenje 0 nekaZnjavan|u;

- Ljekarsko uvjerenje (nakon provedene konkursne procedure izabranl

Kanaldat Je duZan dostavitl ljekarsko uvjerenje);

- Uvjeren|e o poloZzenom strunom Ispitu (za poziclju br.3),

- Kracu blografiju.

Kanaldat maoZe priloZitl ovjerene fotokopije traZzenih dokaza. Potvrde,

uvjerenja | rodnl list ne mogu bitl starljl od Sest mjesecl.

;Snat kal}aluatlma Kojl Ispunjavaju propisane uslove javnog oglasa obavit Ce se
ervju.

Kandldat! u Javnom oglasu moraju ispunjavatl uskove javnog ogiasa sa danom

njegove objave u listu .Dnevnl list™ neovisno od toga kada su dokazl zatraZen|

II dostavijenl.

Javnl Ogias ce bitl objavijen u listu .Dnevnl list™ | ostaje otvoren 15 dana od

dana objavijivanja u Istom, a objavit ¢e se | na Oglasnoj plol Ustanove.

Neuredne, nepotpune | neblagovremene prijave nece bitl razmatrane.

Prijave sa naznakom ,,Prijava na javnl oglas zatp‘rllem zaposlenika
na poziclju (navestli broj | poziclju) - ne otvaratl®, dostavijaju se lEno Il
putem poste na adresu:

Javna ustanova ,Dom za stara | Iznemogia lica” GoraZzoe, Ullca Zaima
Imamaovica 64 (Dackl dom) 73000 Gorazde

Gorazde,02.10.2026. godine
Broj: 1912/2026

V.D. DIREKTOR
Sinan Ligata, dipl.menadZer




